STATUT
PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE]
im. ks. prof. Jozefa Tischnera

w Domostawicach

na podstawie ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z p6Zniejszymi
Zzmianami
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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

Szkota Podstawowa im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Domostawicach, zwana dalej
»Szkotg”, jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét i Przedszkola w Domostawicach.

W ostatniej klasie Szkoty przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

Siedzibg szkoty jest budynek w Domostawicach 24.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Czchéw. Rada Gminy i Urzad Gminy
Czch6w maja siedzibe w Czchowie przy ul. Rynek 12.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Do obwodu Szkoty nalezy: Domostawice i Biskupice Melsztynskie.

§2

Szkota posiada logo.

Szkofa posiada wiasny sztandar i hymn.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnoéci i przechowuje j3 zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim oraz nauczanie
indywidualne.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica oraz stotéwka.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzieri pracy. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie
na jedng zmiane.

Czas rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okreslaja
odrebne przepisy.

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez
uczniow i osoby doroste. Wyjatek moga stanowié sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp.
Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran
regulujg odrebne przepisy.



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oSwiatowego oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepiséw wykonawczych do tych ustaw

i odnoszacych sig do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Dziatalnosé ed ukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania j program wychowaweczo - profilaktyczny
tworzg spdjng catosé uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogdblnego dla szkoty podstawowe;j. Przygotowanie i
realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego s3 zadaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela,

4. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty obejmuje:

§4
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-IIT - edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatosé o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny j moralny ucznia.

3. Ksztatcenie 0g6lne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
Wzorcéw postepowania j budowanie relacji spotecznych, Sprzyjajacych
bezpiecznemuy rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie Kkompetencji, takich jak:  kreatywno$¢, innowacyjno$é i
przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego my$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany

zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomodci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i

Zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej ucznioéw;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwo$ci.



6. Cele ksztatcenia dla poszczegélnych zajeé edukacyjnych w klasach IV-VIII s3
okre§lone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowe;j.

§5

1. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie dos$wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwéj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtoSci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajgcych si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia witasnych
wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

4) wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwoéci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwoéci uczniéw
rozwijajgcych si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich
naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca  indywidualno$c,
oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia
sensu aktywnosci wiasnej i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwar rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i radoé¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw  naukowych, eksploracje,  przeprowadzanie badan,



8)

g)

h)

rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartoéci, takich jak: bezpieczenstwo wtiasne i
grupy, sprawnosc¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielnoéé, odpowiedzialno$é i
poczucie obowigzku,

wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego
przejscia z dziecinistwa w wiek dorastania,

umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest
rodzina, spoteczno$é¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajgcych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania warto$ci i wzajemnych powiazan sktadnikéw érodowiska
przyrodniczego, poznanie wartoéci i norm, ktorych Zrédtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,
umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w
tym krajoéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a
takze zabaw i zwyczajéw dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych
mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwoéé osiggania
celéw edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wiasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajgcej
poczucie bezpieczenstwa,

stymulujgcej systematyczny rozwéj wrazliwoéci estetycznej i poczucia
tozsamo$ci, umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dziatalnoéé¢ artystyczna,
spoteczng i inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédio istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka;

10)
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci



5.

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

154 systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i
dbanie o wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w spos6b poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w
zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z
poszczeg6lnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
si¢ z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnoéci na zajeciach z roéznych
przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10)przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztodci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i
symbolami panistwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) wiasciwy dobér przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j i
zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;



4)

5)
6)

7)
8)

9)

respektowanie podmiotowo$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami;

poprawne komunikowanie sig jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, troske
o kulture jezykowa i rozwdj kultury zywego stowa,

wykorzystywanie zasoboéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
promowanie czytelnictwa

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

wigczanie uczniéow do udziatu w zarzadzaniu szkotg, rozwijanie pracy Samorzadu
Uczniowskiego, angazowanie wszystkich uczniéw do czynnego udziatu w Zyciu
szkoty poprzez apele, uroczystosci szkolne, dyzury w klasach i inne prace na
rzecz szkoty,

10) wyrabianie u uczniéw trwatych nawykéw uczestnictwa w zyciu szkoty i

zajeciach pozalekcyjnych w celu poglebienia wiedzy i umiejetnosci w
wybranych dziedzinach,

11) przygotowanie i udziat w apelach i uroczystosciach szkolnych, imprez

patriotyczno - Srodowiskowych,

12) organizowanie zabaw szkolnych pod opieka nauczyciel,

13) otoczenie opieka uczniéw szczegélnie uzdolnionych, umozliwienie uczniom

udziatu w kotach zainteresowar, kotach sportowych organizowanych przez
szkot¢ oraz przygotowywanie wybranych uczniéw do konkurséw

przedmiotowych,

14) eksponowanie osiggnie¢ uczniéw w réznych formach tworczoéci,

15) pedagogizacja rodzicéw poprzez spotkania z rodzicami,

16) kontakty indywidualne z rodzicami,

17) spotkania z ciekawymi ludZmi,

18) dbanie o poszanowanie dla tradycji i obrzedowosci szkoty, w tym przyblizanie

postaci patrona SzKkoty,

19) tworzenie warunkéw do nauki religii / etyki w szkole,

20) organizowanie wycieczek i imprez kulturalnych,

21) wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkote,

22) zachowanie przepisow BHP na lekcjach przyrody, chemii, fizyki, techniki,

wychowania fizycznego, ktére regulujg odrebne przepisy,



23) pogadanki nauczycieli na temat bezpiecznego poruszania si¢ uczniow w drodze
do i ze szkoty, oraz podczas zabaw w okresie wakacji i ferii zimowych,

24) spotkania z policjantami i rozmowy na temat przestrzegania przepiséw ruchu
drogowego,

25) oddziatywanie na rodzicéw w kierunku poprawy opieki i warunkéw zycia w
domu,

26) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia; organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno - resocjalizacyjnej.

§7

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwoéci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w érodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w
formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz logopedycznych,

4) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw klas VII i
VIII;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.



9,

10.

11.

12.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegélne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-11I deficytow
kompetencji i zaburzen

b) sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnoéci w
uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

c) szczegblnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczeri ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;



2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspétpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8
1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

2. Uczniom z rodzin znajdujgcych sie w trudnych warunkach materialnych dyrektor
szkoty wraz z wychowawcami organizujg dorazng pomoc, zwalniajg z optat, szkota
zwraca sig o udzielenie pomocy materialnej do wtasciwych organéw Urzedu Miasta i
Gminy Czchdw.

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej okre$la paragraf 7.

4. Zasady udzielania pomocy uczniom z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okre$la paragraf 9.

5. Szkota organizuje wspélprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy:

1) poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
2) pedagogiem,

3) psychologiem,

4) policja,

5) pielegniarka,

6) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Rodzinie,
7) Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie.
8) Stowarzyszeniem ,Entuzjasci Usmiechu”
9) Polska Akcja Humanitarna

10) Sanepidem

§9

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
formie ksztatcenia specjalnego w integraciji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:



3)

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

Zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne w tym zajecia

rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

Szczegétowe  warunki organizowania nauki i opieki uczniow z

niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okre$lajg odrebne przepisy.

§10

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) Organizacje apeli i imprez patriotyczno - Srodowiskowych,
2) organizowanie nauki religii i etyki,

3) dbanie o tradycje i obrzedowosé szkoty,

4) troske o kulture jezykowg i rozwo6j kultury zywego stowa,
5) rozwijanie czytelnictwa,

6) zachecenie do czytania literatury pieknej,

7) rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedéw religijnych réznych wyznar;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych 0s6b;

d) réwnych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do
mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, szkota zapewnia integracje ze $rodowiskiem szkolnym, w tym w
pokonaniu trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§11

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zgoda wyrazona przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemne;.

Zgoda udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ religii
oraz etyki.

Uczniowie uczgszczajgcy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§12
Szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajgciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw nie korzystajacych z zajeé
przygotowania do zycia w rodzinie.
Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okres$lajg odrebne

przepisy.

§13

1. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i
innych os6b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, Kkorzysci
ptynacych z aktywno#ci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej
turystyki;

4) przygotowanie uczniéw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;



3,

5) promowanie zdrowego stylu Zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnodci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

6) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadéw;

7) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

8) promocje zbiérki odpadéw i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu
»oprzatanie $wiata”;

§14

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stata kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniéow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkotg¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenistwa i higieny pracy;

4) urzgdzenia i sprzet z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie
kontrolowany;

5) nauczyciele wychowania fizycznego przed kazda lekcja sprawdzajg stan
przyborow i poszczegélnych urzadzen potrzebnych do zajeé,

6) elementy (¢wiczenn praktycznych wykonywane s3 na wyrazne polecenie
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za uprzednie przeszkolenie ¢wiczacych w
zakresie przepiséw BHP,

7) nauczyciele zaje¢ technicznych zobowigzani sg do statego czuwania, aby
narzedzia, ktorymi postugujg sie uczniowie, byty kompletne i sprawne oraz aby
byly wykorzystane zgodnie ze swym przeznaczeniem.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zaje¢.

O bezpieczefistwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani s3 dba¢ WSZYSCY

pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan

odpowiedzialnoéci i uprawnien.

Dyrektor we wspétpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, w drodze

zarzadzenia, okre$li warunki zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w czasie pobytu

w szkole z uwzglednieniem:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w
tygodniowym rozktadzie zaje¢;

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przez zajeciami szkolnymi;



¢) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec pozalekcyjnych;

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$é, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

Szkota realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajgc zasady bezpieczeristwa oraz promocji i ochrony
zdrowia.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia okregli zasady
organizacji zaje¢ opiekuniczych w czasie wolnym od zajeé szkolnych z
uwzglednieniem dni ferii $wigtecznych.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia. W drodze do szkoty na zajecia i ze szkoty do
domu po zakoriczeniu zaje¢ uczen pozostaje pod opieka rodzicéw, ktérzy ponoszg
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

§15

Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy, w miare
mozliwo$ci, udzielaja pracownicy szkoty.

0 kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje sie rodzicéw.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania pracownikow szkolty w przypadku koniecznoéci kontaktowania sie z
rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania
przebiegu zdarzenia.

Rozdzial 3

Organa Szkoty
§16

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnoéci Dyrektora, Zespotem kieruje

Wicedyrektor
Szczegbtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnieni wicedyrektora okresla

Dyrektor.



§17

1. Zadaniem dyrektora szkoly jest w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne;

b) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuniczg
szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli
i wychowawcow;

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

e) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

f) wystgpowanie, w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej;
g) przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
h) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w szkole;

i) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami;

j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

k) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

1) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

m) nadzorowanie realizacji zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

n) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

0) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkoéw rady;

p) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

q) dbanie o wtasciwa atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;

r) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

s) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

2. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada



Rodzicoéw, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.
. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala

Burmistrz.
. Szczegétowe kompetencje dyrektora okreéla ustawa oraz przepisy powszechnie

obowigzujgce

§18

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnog¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

. Osoby bioragce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mog3
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli iinnych
pracownikéw Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu

doskonalenia pracy Szkoty;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoéci.
. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
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wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkgcji
kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych;

6) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdéw nauczania, zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

7) ustalania dodatkowych dni wolnych od zajed;

8) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Osoby uczestniczace w posiedzeniach rady s zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat.

Uchwaly podejmowane s3 zwykla wigkszo$cig glosow w obecnoéci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okreéla Prawo oéwiatowe.
Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposéb protokotowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej okreéla ~Regulaminu dziatalno$ci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Domostawicach”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§19

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej »Radg Rodzicéw”, ktéra reprezentuje



0g061 rodzicéw ucznidow Szkoly.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

5) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoly i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw Szkoty

Podstawowej im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Domostawicach”. Regulamin nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

§20

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.



2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Domostawicach

n

uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegélnoici dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1
2)

3)
4)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoéci;

opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu
Sposo6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreéla przepisy §
34 statutu.

§21

Organy szkoty sa zobowigzane do wspétpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucie wspéidziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Ograny szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nie ingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspéldziatajag w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.



9,

Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w
ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organéw Szkoly o
planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio przez
Dyrektora.

§22

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motyw6w podjetych decyzji, o ile

zwroci sig z takimi wnioskami inny organ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, od
podjecia decyz;ji.

Konflikty i spory wynikajgce pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji w ktérych
udziat biorg wylgcznie cztonkowie tych organéw.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego, ktéry podpisuja osoby upowaznione do negocjacji.
Protokot zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie
przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

Protokét o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza sie w co najmniej trzech
egzemplarzach i podpisujg go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach.
Protokoty przekazuje si¢ do dokumentacji organéw bioracych udzial w
negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci dyrektora.

Sprawy sporne miedzy organami szkoly innymi niz Dyrektor rozstrzyga
Dyrektor.

Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia
powotuje komisj¢ sktadajaca sig z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i
trzech przedstawicieli rady rodzicéw, wskazujac jej termin oraz zakres
rozpatrzenia spraw.

Komisja o kt6érej mowa w ust. 2 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkéw
majacych istotne wiadomos$ci w sprawie.

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

10.Dyrektor na wniosek organu bedjcego w sporze wystepuje do organu

wykonawczego organu prowadzgcego o wskazanie mediatora.

11.]Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja

Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

12.W przypadku gdy Dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba

wskazana przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

13. Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu wykonawczego organu

prowadzacego.

14. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy

organu prowadzacego.



Rozdziatl 4
Organizacja Szkoty
§23
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§24

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoty, okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw edukacji w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do
przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

§ 25

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i
programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I - 11l wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, I lub 1II ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoty, Dyrektor, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona
ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Za zgodg organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o
ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe
okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o
2 uczniéw.



10.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-111 Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z ust.
4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7
Prawa o$wiatowego.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowa¢
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV - VIII okre$la organ prowadzacy.

Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.
Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach miedzy klasowych, a takze poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 26

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozkiad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie
obiadu, ktére trwajg 20 i 15 minut.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami na terenie szkoty od 7 15 do zakonczenia zaje¢
w danym dniu. Po zakoriczeniu zaje¢ i dyzuru nauczyciel nie odpowiada za uczniéw.
W przypadku oddziatéw pézniej zaczynajacych zajecia mtodziez przychodzi do
szkoly najwczesniej na 10 minut przed lekcja.

§27

Podstawowga formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegélne obowiazkowe
zajgcia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna,
edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa - jezyk obcy
nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zajgc z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji
muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej - jezyka obcego



nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajec okres$la ramowy plan
nauczania.

§28
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw Szkota organizuje zajecia dodatkowe
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Zajgcia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzy klasowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra do spraw edukacji.

829

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub -
Za jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyisza.

=

§30

1. Rodzice i nauczyciele wspétdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) organizacje zebran poszczegélnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) organizowanie wspélnych spotkan okoliczno$ciowych np. Swieto szkoly, jasetka,
dzien wiosny;

3) wiaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za poérednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;



3) peinego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywa¢ na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnoéci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w
szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegélnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewngtrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywa¢é ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wigcza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowié istotng czesé
spotecznosci lokalnej;

6) poswiecac swéj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé;

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg.

7) Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady
oddzialowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma
obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.



8) Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujac:
telefon, poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§31

1. Do szkoty przyjmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow. Uczniowie ci uczestniczag w zajeciach
rewalidacyjno - wychowawczych.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§32

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.



6. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treéci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach  rozwijajgcych  zainteresowania i uzdolnienia,  uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11.Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne] i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

12. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

13. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwo$ci edukacyjnych.

14. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

15.Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

16.Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

17.Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotacza sie do
whniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

18. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga
sig takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkots.
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Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajgcia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w
catosci lub w czesci we wiasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagari edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 33

=y

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspélpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy
wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.



§ 34

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu we
wspOtpracy z organizacjami i instytucjami wybranymi w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw.
2. Udziat ucznia w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
i koordynowanych przez szkote wymaga uzyskania zgody jego rodzicéw.
3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych
4. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicéw.

5. W ramach dziatalno$ci Wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartoéci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) udzielajag pomocy kolezeriskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i
$rodowiska naturalnego;

4) s wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja idee wolontariatu w Szkole.

6. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicéw organizacjami i
instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicéw;
3) petni piecze nad uczniami pracujacymi jako wolontariusze w uzgodnieniu ze szkota;
4) gromadzi informacje na temat dziatann realizowanych przez ucznia w ramach
wolontariatu.
6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 5 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu
Ucznidw.
7. Koordynator sporzadza sprawozdanie z organizacji i realizacji dziatant wolontariatu w
szkole w danym roku szkolnym i przedstawia liste uczniéw rekomendowanych do
wpisania na $wiadectwie informacji potwierdzajacego aktywno$é spoleczng w formie
wolontariatu.

§35

1. Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i
VIII.

2. Celem organizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest wspomaganie
uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.



4. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowiag tresci
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programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

7. Szkota corocznie opracowuje na dany rok szkolny program dzialan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych 2z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom
3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje

edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu Ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych witasciwych dla uczniéw klas VII i VIII;

5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw
pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

10. Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu ucznidéw:

1) w dniach otwartych szko6t zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) winnych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

§ 36

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotek3” jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji i miejsca pomocy w odrabianiu lekcji, stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia



warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkolty na dany rok
szkolny.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty

regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniéw.
Bibliotekarz udostepnia zbiory w formie wypozyczenia ich do domu (lektury,
literatura piekna, ksigzki medyczne i pedagogiczne); inne udostepnia na miejscu (
stowniki, encyklopedie, czasopisma, albumy, atlasy).

Biblioteka szkolna wspétpracuje z
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania

i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u ucznibw nawyku szacunku do podrecznikow i
odpowiedzialno$ci za ich wspélne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania  programéw  nauczania, podrecznikbw,  materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania  literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbioréw
multirhedialnych,

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniébw w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne i
materiaty éwiczeniowe,

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki,

e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobéw przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy.

Biblioteka wspoétpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania
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lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialéw edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzgdzenia, z uwzglednieniem
zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych
oraz korzystania z dostepu do Internetu.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Szczegotowe zadania bibliotekarza okresla § 46.

§37

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”. Celem dziatania $wietlicy
jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Ze Swietlicy mogg korzystac¢ uczniowie Szkoty, ktérzy musza dtuzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow - na wniosek rodzicéw,
organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty.

Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwoéci psychofizyczne, w
szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Do zadan Swietlicy nalezy:
1) organizowanie opieki, pomocy w nauce,

2) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,

3) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny;

5) odkrywanie i rozwijanie zainteresowarn;

6) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,

7) organizowanie kulturalnych rozrywek,

8) ksztatcenie nawykéw kulturalnego zycia codziennego;

9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

10) ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz dbatoéci o zachowanie zdrowia;

11) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadno$ci;

12) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi;

13)organizowanie doZywiania poprzez zapewnienie goracego positku oraz gorgcego

napoju.



14)kierowanie i organizowanie pracy opiekuniczo - wychowawczej w $wietlicy
zgodnie ze Statutem Zespotu oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki,

15)opracowywanie planéw pracy: $wietlicy, zaje¢ prowadzonych zespotdw,
opracowanie rocznego kalendarza imprez,

16)prowadzenie dokumentacji $wietlicy,

17)organizowanie dozywiania uczniom,

18)nadzdr nad wiasciwym przebiegiem dozywiania,

19)czuwanie nad prawidtowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole,

20)czuwanie nad odpowiednim i bezpiecznym wyposazeniem pomieszczen §wietlicy
oraz dbatos¢ o ich estetyke,

21)prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzieémi,

22)wspoétdziatanie z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem i innymi
pracownikami szkoty, szczegdlnie w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw
dydaktycznych i realizacji zadan Zespotu,

23)reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz,

24)sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnoéci $wietlicy szkolnej,

25)dbanie o harmonijne wspétdziatanie i przyjazng atmosfere w $wietlicy szkolnej,

6. Prawa uczestnika Swietlicy:

1) prawo do wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami
2) korzystanie z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan
3) wptyw na planowanie pracy w §wietlicy
4) korzystanie z organizowanych form dozywiania
7. Obowigzki uczestnika $wietlicy:
2) systematyczny udzial w zajeciach
3) przestrzeganie regulaminu $wietlicy
4) dbatos¢ o porzadek i wystroéj Swietlicy
5) poszanowanie sprzetu i wyposazenia $wietlicy
6) kulturalne zachowanie sie w trakcie zaje¢ $wietlicowych jak i w trakcie positkéw

8.Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalanym corocznie przez
Dyrektora szkoty.

9. Zajgcia Swietlicowe odbywajg si¢ w Swietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez
dyrektora/kierownika $wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni, sali gimnastyczne;j,
na placu zabaw oraz poza terenem szkoty (spacery).

10. Zajecia prowadzone w Swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy

11. Zasady opuszczania $wietlicy:

1) Wychowawca Swietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
przebywajacego na swietlicy.
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2) Nie podlega opiece wychowawcy dziecko, ktére nie dotrze do $wietlicy.
Obowigzkiem dziecka jest zglosi¢ swoje przyjscie do $wietlicy.

3) Odbiera¢ dziecko ze $wietlicy mogg jego rodzice/opiekunowie prawni lub osoby
przez nich upowaznione pisemnym o$wiadczeniem. Osoba odbierajgca dziecko
ze Swietlicy zobowigzana jest powiadomi¢ o tym wychowawce $wietlicy lub
wychowawece klasy.

4) Dzieci dojezdzajgce opuszczajg Swietlice o wyznaczonych porach odjazdu busa
szkolnego pod opieka wychowawcy. Rodzice/Opiekunowie prawni deklaruja, o
ktorej godzinie ich dziecko ma odjecha¢ szkolnym autobusem.

5) O wszelkich zmianach dotyczacych trybu opuszczenia $wietlicy przez dziecko
(np. odbieranie dziecka przez osobe dotad nie upowazniong, samodzielny
powrét, odjazd wczesniejszym/pdZniejszym busem, itp.) rodzice musza
powiadomi¢ wychowawce $wietlicy na pismie (z datg i podpisem).

6) Po zakonczeniu zaje¢ $wietlicowych rodzice ponosza odpowiedzialnoéé¢ za
nieodebrane dziecko. W razie nieodebrania ucznia ze $wietlicy w godzinach jej
pracy oraz braku kontaktu z jego rodzicami/prawnymi opiekunami dziecko moze
zostac przekazane pod opieke odpowiednim organom (policja).

7) Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do uzupetnienia karty zgloszenia
oraz aktualizacji danych, szczego6lnie numeréw telefonéw kontaktowy.

8) Szczegotowe zasady opuszczania $wietlicy reguluje regulamin dowozéw.

§38

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej , stotéwka”.
Stotéwka organizuje dla uczniéw Szkoty dozywianie w obiadéw jednodaniowych z
uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Korzystanie ze stotéwki jest odptatne.
Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo peinoletniego ucznia z catosci
lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Stotéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.

Szczegbtowe zasady organizacji pracy stotéwki, w tym uprawnienia do korzystania
ze stotoéwki, ustalanie wysokoSci optat za positki, wnoszenie optat za positki oraz
zasady zachowania na stotéwce, okresla Regulamin Stotéwki Szkolnej.
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§ 39

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Jinnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe

i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzgcego szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
Innowacja, wymagajgca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wéwczas, gdy
organ prowadzacy szkolte wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych
dziatan.

Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespodt autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.

Szkota podejmuje wspétprace z innymi podmiotami (fundacjami, stowarzyszeniami,
klubami, instytucjami, uczelniami wyzszymi) w zakresie dziatalnosci innowacyjnej,
w celu poszerzenia oferty edukacyjnej dla uczniéw

Podmiot zainteresowany wspotpraca ze szkotg zwraca sie do dyrektora na pismie.

Nauczyciele, rodzice lub Samorzad Uczniowski mogg wystgpi¢ do dyrektora z
inicjatywg nawigzania wspoéipracy ze wskazanym przez nich podmiotem.
Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.

W przypadku ciggtej wspétpracy obejmujacej co najmniej rok szkolny dyrektor
podpisuje z danym podmiotem porozumienie, w ktérym wskazane sg szczegétowe
zasady wspotpracy.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§40
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg
odrebne przepisy.



3. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni s3 pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach prac:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel - bibliotekarz;
3) wychowawca $wietlicy;
4) nauczyciel logopeda

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) gtéwna ksiegowa
2) kadrowa
3) Intendent
4) pomoc administracyjna
5) pomoc biurowa
6) kasjer
7) wozny
8) konserwator - palacz
9) sprzataczka
10) szefkuchni
11) pomoc kuchenna
12) magazynier
13) opiekun dowozonych uczniéw
14) kierowca
5. Podzial zadan na poszczegélne stanowiska pracy okreslajg zakresy czynnoéci
zatwierdzone
przez dyrektora.
6. Pracownicy sa zobowigzani do wykonywania polecen dyrektora nie ujetych w
zakresie ich
obowigzkéw wynikajace z potrzeb i zachowania rytmicznej pracy szkoty.
7. Wielko$¢ zatrudnienia w szkole ustala dyrektor, zgodnie z przepisami oraz w
porozumieniu z organem prowadzgcym.
8. SzczegOtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza

dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

% Obstuge finansowo - kadrowg zapewnia dyrektor w miare otrzymanych z gminy
$rodkéw.

10. Nowo zatrudniony nauczyciel ma obowiazek przedstawienia Dyrektorowi
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo
umyslne.

11.  Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§41

Wicedyrektor ds. dydaktycznych w szczeg6lnosci:



1) Petni funkcje zastepcy dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.
2) Oddziatuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w zakresie peinej realizacji zadan

zmierzajgcych do wiasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

3) Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu
jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

4) Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej- czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

5) Organizuje zastepstwa za nieobecnych, prowadzi ich wla$ciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowego odbycia i zapisu w
dziennikach zajec.

6) Opracowuje  harmonogram  dyzuréw  nauczycieli podczas  przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja.

7) Sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidtowym
rozliczeniem.

8) Sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikéw i arkuszy ocen.

9) Inspiruje i organizuje catoksztaltt pracy wychowawcéw klas zgodnie z
przydziatem kontrolnym, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zeszyt
wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym).

10)Dba o prawidlowa organizacje pracy wychowawczo-opiekuriczej S$wietlicy
szkolnej oraz czuwa nad estetyka pomieszczen $wietlicy i stotéwki szkolne;j.

11)Kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan.

12)Rozlicza odpowiedzialnych za pelng realizacje wychowania zdrowotnego w
szkole (w tym réwniez pracownikéw szkolnej stuzby zdrowia z wykonania zadan
planu wychowawczo-zdrowotnego).

13)Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzi ich dokumentacje.

14)Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

15)0rganizuje pedagogizacje rodzicéw, dba o réznorodnos¢ form spotkan.

16)Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i
uroczystosci szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli i uczniéw w ich
realizacje.



17)Inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcéw klas, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczeg6lng opieke nad
mtodymi wychowawcami.

18)Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

19)Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 42
Wicedyrektor ds. organizacyjnych:

1) Organizuje biezagcg prace placowki wspdétdziata na biezagco z organem
prowadzgcym szkote
2) Rozlicza pracownikéw niepedagogicznych z nieobecno$ci w pracy i dyscypliny

pracy.
3) Kieruje remontami biezacymi ( w tym awariami) w szkole, wspétpracuje w tym
zakresie z dyrektorem szkoty i Urzedem Miejskim w Czchowie.
4) Zleca pracownikom wykonanie prac porzadkowych na terenie obiektu szkolnego.

5) Prowadzi nadzor nad dziatalno$cig pracownikéw administracyjno-obstugowych
bezposrednio podlegtych.

6) Prowadzi nadzér nad prowadzeniem spraw kadrowych szkoly.

7) Prowadzi nadzor nad prowadzeniem spraw administracyjnych.

8) Prowadzi nadzér nad prowadzeniem dokumentacji ubezpieczenia uczniéow

9) Prowadzi nadzor nad prowadzeniem ewidencji delegacji stuzbowych.

10) Prowadzi dokumentacje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

11) Prowadzi nadzér nad sprawozdaniami Systemu Informacji O$wiatowe;j (SI10).
12) Przewodniczy i nadzoruje prace Komisji inwentaryzacyjnej szkoty.

13) Prowadzi nadzor nad prowadzeniem ksigg inwentarzowych szkoty. Kontroluje
zgodno$¢ inwentarza z zapisami w ksiegach.

14) Nadzoér nad terminami przegladow, instalacji elektrycznych, gazowych,
kominiarskich itp.

15) Prowadzi nadzoér nad uzytkowaniem samochodu stuzbowego, odpowiada za
rozliczanie kart drogowych oraz zuzycia paliwa.

16) Prowadzi nadzér nad dokumentacjg z zakresu zamdwien publicznych. Nadzoruje
prowadzenie czynnoSci zwigzanych z przygotowaniem, przeprowadzaniem
postepowan, udzielaniem zaméwienia publicznego a takze realizacjg zamdwienia,
zapytanie o ceng, rozeznania cenowego.



17) Opracowuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty procedury, regulaminy,
instrukcje regulujgce dziatalno$¢ administracyjno - gospodarcza szkoty.

18) Wspotpracuje z dyrektorem szkoly i gtéwng ksiegowa w planowaniu budzetu
szkoty.

19) Wspéttworzy arkusz organizacyjny

20) Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyréznianie i Kkaranie
pracownikow szkoty.

21) Wykonuje obowiazki Administratora Bezpieczeristwa Informacji.

22) Opiniuje wnioski pracownikéw o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z
pracy.

23) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia szkoly zlecone przez dyrektora.

§43
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedze og6lng i zawodowsg;

7) przestrzegaé postanowien statutu;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelskg, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia w oparciu o zasady
solidarnosci ,demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

9) nauczyciel ma obowiazek przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.
. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;



2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;
3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa ucznidw;

7) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

X1] aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13] dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

14) w miare mozliwoéci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;
15) indywidualizacja procesu nauczania.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 7 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) wtasciwa organizacje procesu nauczania;

5) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
Zarzadzeniami Dyrektora

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwitasciwsze sposréd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do
uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

3) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno- pedagogicznej, doradcow
metodycznych i innych instytucji wspomagajacych szkote.



§44

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z whasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej ;

6) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

7) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespét uczniowski;

8) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy;

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale;

10)utrzymanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo wychowawczych dzieci oraz wiaczania rodzicéw w sprawy zycia
klasy i szkoty;

11) motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce , zgodnie
z ich mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

12)dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;



13)wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek , estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty miejscowosci;

14)ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych , opiekunczo -wychowawczych;

15)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
okresowych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosSciach, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych.

. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 7 ust. 12.

§45

Do zadan logopedy nalezy:

. Przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy glosnej i pisma wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
. Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w
grupach;

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5. Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢éwiczen

logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6. Prowadzenie terapii logopedycznej

7. Prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8. Udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

9. Stata wspoélpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno -

kompensacyjne;

10. Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych

roZwoju mowy;



11. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

12. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46

Do obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych zgodnie
z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

2. Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjna oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet;

3. Zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

5. Organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniéow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6. Podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7. Wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowaweczych i opiekunczych;

8. Umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9. Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

10. Opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

11. Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

12. Okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

13. Organizowanie konkurséw czytelniczych;

14. Prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego;

15. Prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolnej;

16. Zakup i oprawa ksigzek.

§47



1

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Do obowigzkéw wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) Kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w $wietlicy
zgodnie ze Statutem Zespotu oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki,

2) Opracowywanie planéw pracy: $wietlicy, zaje¢ prowadzonych zespotdw,
opracowanie rocznego kalendarza imprez,

3) Prowadzenie dokumentacji $wietlicy,

Organizowanie dozywiania uczniom,

Nadzo6r nad wiasciwym przebiegiem dozywiania,

Czuwanie nad prawidtowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole,

Czuwanie nad odpowiednim i bezpiecznym wyposazeniem pomieszczen $wietlicy
oraz dbatos¢ o ich estetyke,

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzieé¢mi,

Wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem i in. Pracownikami
szkoty, szczeg6lnie w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych i
realizacji zadan Zespotu,

10) Reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz,
11) Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci $wietlicy szkolne;j,
12) banie o harmonijne wspétdziatanie i przyjazna atmosfere w $wietlicy szkolnej,

1.

§48

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenistwo uczniéw w czasie zajeé

organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych Srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkéw
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu organizacji dowozu uczniéw;

7) organizacje dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych;
8) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom nauczyciele i
wychowawcy realizujg w nizej okre$lonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ lekcyjnych;



2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnoéci uczniéw na
zajeciach;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach wychowawczych i innych zajeciach;

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenistwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote inni pracownicy sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w
ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowiace

zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidéw;

4) utrzymywania pomieszczen szkolnych, budynkéw, boisk, placow i sprzetu

szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci.

0 kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 49

1. W zakresie zapewnienia opieki nad uczniami poza terenem szkoly obowiazuja
nastepujgce zasady:

1) opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawuje kierownik wycieczki oraz
opiekunowie, ktérym powierza te funkcje dyrektor szkoty na podstawie karty wycieczki
i podpisanej deklaracji o odpowiedzialnos$ci za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece uczestnikow wycieczki,

2) szczegdtowe zasady opieki i bhp na wycieczkach okresla kazdorazowo przed
wycieczka kierownik wycieczki zgodnie z aktualnymi przepisami dotyczacymi ruchu
turystycznego i zapoznaje z nimi uczestnikéw wycieczki,

3) nauczyciel udajacy sie z uczniami poza teren szkoly zglasza
ten fakt kazdorazowo dyrektorowi szkoty,

4) przed udaniem sie na zajecia poza teren szkoty prowadzacy
je nauczyciel przypomina uczniom o zachowaniu zasad bhp.



5) Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki oraz opiekuna -
liczbe opiekunéw nalezy ustali¢ biorgc pod uwage wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnoéé¢ oséb
powierzonych opiece. Ponadto nalezy uwzgledni¢ specyfike zaje¢, imprez i
wycieczek oraz warunki w jakich bedg sie one odbywa¢,

6) kierownik wycieczki jest zobowigzany do przedlozenia planu wycieczki na
tydzien przed jej odbyciem i zlozenia sprawozdania po jej zakoficzeniu i
rozliczeniu przed uczniami i Dyrektorem szkoty.

§50

1. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenistwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote pracownicy niepedagogiczni sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w
ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

4) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczefistwo uczniéw;

5) rzetelne petnienie przydzielonych dyzuréw

2. 0 kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

§51

1. W Szkole tworzone s3 zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w
statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) zespot wychowawcéw oddziatow klas IV - VIII;
2) Zesp6t ds. Wychowania Przedszkolnego i Edukacji Wczesnoszkolnej
3) Zesp6t do spraw wychowawczych Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw
Wychowawczych i Opieki
4) Zespo6t ds. opracowywania zmian w Statucie
5) Zespot ds. Swietlicy
6) Zespot odpowiedzialny ze przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej szkoty
7) Zespdt Przedmiotéw Humanistycznych
8) Zespot Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych
9) Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
10) Zespot do spraw monitorowania realizacji podstawy programowej
2. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.



3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu mogg braé udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 6
Uczen Szkoly

§ 52

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cia, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentéw;

6) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju;

7) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli,
postepOw w nauce oraz znajomosci Kryteriéw oceniania zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
9) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym;



13)

14)
15)

16)
17)

udziatu w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce;

aktywnego udziatu w pracach samorzadu szkolnego;

wplywanie na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

pomocy materialnej

do wolnosci mysli, sumienia i wyznania.

3. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do :

1) wychowawcy klasy

2)

dyrektora szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji Prawach Dziecka.

5. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
7. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

1,

§53

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty a w
szczegOlnosci:

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu szkoly,

Uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie.
Mimo spdZnienia na zajecia, uczen jest zobowigzany do przybycia do sali, w
ktorej odbywaja sie zajecia.

Kulturalnie zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, podczas przerw i poza
terenem szkoly, respektowal wszelkie polecenia dyrektora, nauczycieli i
pracownikéw szkoty

W czasie zaje¢ lekcyjnych zachowa¢ nalezytg uwage, nie rozmawiaé¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos wtedy,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zgtosi taki zamiar.

Systematycznie przygotowywac sie do wszystkich zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i przygotowywacé
sie do nich.



8) Przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o mienie szkoty, tad i estetyke w
pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

9) Dbac o honor i tradycje szkoty.

10) Wykazywac¢ troske o wystr6j wiasnej klasy, dba¢ o porzadek i czystoéé
wszystkich pomieszczen i otoczenia szkoty.

11)Odpowiadac za witasne zycie, zdrowie i rozwo;.

12)Nie uzywa¢ wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw. Nie wykazywaé¢ zachowan
agresywnych.

13)Nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie stosowa¢ $§rodkéw odurzajgcych.

14)Dbac o schludny wyglad i higiene osobista.

15)Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty.

16)Wystepowa¢ w od$wietnym stroju uczniowskim w czasie uroczystosci szkolnych.

17) Nosi¢ stréj szkolny, ustalony wedtug odrebnych przepiséw.

18)Godnie reprezentowa¢ szkole w réznego typu konkursach i zawodach
sportowych.

19)Uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach organizowanych w ramach zajeé
lekcyjnych.

20) Szanowac¢ symbole szkoly oraz kultywowacé tradycje szkoly.

21)Nie przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, warto$ciowych.

22)Nie korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
zaktdcajacych prace podczas lekeji, zaje¢ $wietlicowych, zaje¢ bibliotecznych oraz
wszystkich pozostatych rodzajéw zaje¢. Ztamanie zakazu uzywania telefonéw

komérkowych obejmuje: inicjowanie i odbieranie potgczen, wysytanie i

odbieranie wiadomos$ci sms, mms i innych, korzystanie z Internetu, odtwarzanie

muzyKi i innych dZwiekéw, nagrywanie i odtwarzanie, fotografowanie. Zezwala
si¢ na fotografowanie i nagrywanie tylko i wylacznie podczas uroczystosci
szkolnych.

a) W czasie przerw zezwala sie na korzystanie z telefonéw, z wylgczeniem

mozliwo$ci nagrywania, robienia zdje¢ oraz odtwarzanie muzyki i innych

dzwiekow.

b) W przypadku stwierdzenia, iz uczenn ztamat zakaz korzystania z telefonu
komoérkowego podczas zajec lekcyjnych oraz podczas prezerw nauczyciel zada od
ucznia famigcego zakaz, wytgczenia telefonu oraz przekazania go nauczycielowi.
Nauczyciel dokonuje w dzienniku notatki informujgcej o zdarzeniu.

¢) Nauczyciel informuje ucznia o sposobie odebrania telefonu przez rodzicow.

d) Nauczyciel interweniujacy przekazuje telefon do sekretariatu szkoty.

e) Telefon, do czasu odebrania przez rodzicow/prawnych opiekunéw, jest
przechowywany w opisanej kopercie - data i godzina oraz podpis nauczyciela
oddajgcego telefon.

f) W przypadku odmowy przekazania telefonu przez ucznia, nauczyciel dokonuje
w dzienniku notatki informujacej o zdarzeniu, informuje ucznia o mozliwosci
obnizenia oceny zachowania; wychowawca zawiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicow ucznia.



g) Nagminne tamanie zakazu uzywania telefonéw komorkowych na lekcji ma
wptyw na ocene z zachowania.
23)Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie lekcji w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich jak:
a) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na
prosbe lub za zgoda nauczyciela;

b) osobistych zwigzanych z konieczno$cig skontaktowania sie z rodzicami;

24)Dostarczy¢ w ciaggu jednego tygodnia od dnia stawienia sie na zajecia pisemnego
usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole, podpisanego przez rodzica lub
prawnego opiekuna. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie. Dopuszcza sie takze ustne
usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia przez prawnego opiekuna.

25)Przestrzega¢ zasad dotyczacych zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych.
Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze dokona¢ tylko rodzic lub prawny
opiekun, osobiscie, po poinformowaniu o tym nauczyciela uczgcego lub
wychowawcy i podpisie ztozonym w sekretariacie szkoty, zgodnie z regulaminem
stanowigcym zatgcznik do Statutu.

26)Poinformowa¢ wychowawce o przynalezno$ci do organizacji poza szkotg,
przedstawiajgc pisemng zgode rodzica.

27)Przestrzegac regulaminow szkoty.

§ 54

1. Kazdy uczen moze by¢ nagrodzony za bardzo dobre postepy w nauce oraz za prace
spoteczng na rzecz szkoty lub $rodowiska, wzorowa frekwencje w ciggu roku szkolnego:

a) wyrdznieniem wychowawcy klasy,

b) wyréznieniem dyrektora szkoty publicznie wobec ucznidw,
c) dyplomem uznania od rady pedagogicznej,

d) listem pochwalnym do rodzicow,

e) nagrodg rzeczowq fundowanga przez rade rodzicow,

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyr6znien sg nastepujace:

1) wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

1) w wyréznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyréznien
stosujac zasade adekwatno$ci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;



2) dyrektor szkoty moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
3) O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow

nagrodzonego ucznia.
1. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody. Zastrzezenia wnosi sie na pi$mie w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od

momentu otrzymania nagrody.

2, Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor, po ewentualnych
konsultacjach z wychowaweca klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

§ 55

1. Wobec ucznia nie przestrzegajacego postanowiert statutu szkoty mogg by¢
zastosowane kary:

1) upomnienie wychowawcy Klasy,

2) zawieszenie przez wychowawce prawa ucznia do udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych i imprezach klasowych lub szkolnych - jezeli kary upomnien nie
przynoszg pozytywnego skutku, a rodzaj przewinienia zdaniem wychowawcy nie
kwalifikuje si¢ jeszcze do wnioskowania o upomnienie lub nagane Dyrektora

Szkoty,
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

4) nagana Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela lub z
inicjatywy Dyrektora - jeZeli uczen razgco tamie ustalone zasady i wczeéniej / w
danym roku szkolnym / zastosowana kara upomnienia nie przyniosta skutku w
postaci poprawy zachowania ucznia,

5) zawieszenie przez Dyrektora Szkoty w prawach ucznia do reprezentowania
szkoty na zewnatrz - za trwate, razace tamanie ustalonych zasad, jezeli wczeéniej
wymierzone kary nie przynoszg pozytywnego skutku,

6) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o jego nagannym zachowaniu,
7) przeniesienie do innego oddziatu,

8) zobowiazanie do naprawy lub odkupienia zniszczonego mienia szkolnego (po
wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami).

9) Przeniesienie do innej szkoty

2. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.



3. Uczen ma prawo do odwotania sie od otrzymanej kary do Dyrektora szkoly za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od daty poinformowania o ukaraniu, w formie
pisemnej na rece odpowiedniej osoby lub przedstawiciela organu. W imieniu ucznia
mogg wystepowac rodzice lub Rzecznik Praw Dziecka.

5. Odwotanie od kary rozpatruje Rada Pedagogiczna w ciggu 14 dni od daty wptyniecia.
O podjetej decyzji informuje si¢ pisemnie zainteresowanego ucznia lub rodzica

(prawnego opiekuna).

6. W sprawach dydaktycznych i wychowawczo - opiekuniczych rodzicom (prawnym
opiekunom), przystuguje prawo odwotania do Dyrektora Szkoty. 0d decyzji Dyrektora
przystuguje odwotanie do Kuratora O$wiaty.

§ 56

1. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;

6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

[N}

. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor
moze zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;j.

. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicéw.

w

§ 57

1. Wyglad zewnetrzny i ubiér uczniéw ma by¢ zgodny z ogdélnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

2. W Szkole nie jest dozwolony wyzywajgcy makijaz oraz fryzury i tatuaze zwiazane z
subkulturami miodziezy.

3. Dlugos$¢ paznokci nie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu funkcjonowania samego ucznia
i innych uczniéw.

4. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematéw klubéw sportowych (np. szalikéw) i
ekstrawaganckich ozdéb.



. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Uczert ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych i
panstwowych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

§58

Do klasy I Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w
Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Do szkotly podstawowej uczeszczajg w zasadzie uczniowie od 7, ale nie wczeéniej niz
6 roku zycia. Dzieci sze$cioletnie sg przyjmowane do szkoty na wniosek rodzicow.

. Decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly Podstawowej podejmuje
Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkola. Dziecko speiniajac odpowiednio obowigzek
szkolny lub nauki w tej formie moze otrzymaé Swiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas tej szkoty lub ukonczenia Szkoty Podstawowej na podstawie
egzamindéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor
zezwolit na takg forme spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace, szczegétowe kryteria
przyje¢ do Szkoty, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg
przepisy ustawy Prawo oswiatowe.

§ 59

Wszelkie konflikty rozwigzywane beda pomiedzy zainteresowanymi stronami w
drodze negocjacji przy udziale organéw nie zaangazowanych w konflikt.

Wszelkie konflikty na terenie szkoty beda rozstrzygane przez legalnie dziatajgce
organy a po wyczerpaniu wszelkich mozliwos$ci organ nadzorujacy na wyrazne
zyczenie zainteresowanych.



3. Spory i konflikty miedzy uczniami danej klasy rozwiagzuje wychowawca klasy
zasiegajac opinii samorzgdu klasowego.

4. Spory i konflikty miedzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy uczniow
tych klas zasiegajac opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

5. 0Od decyzji zapadtej przy rozwigzywaniu sporéw, o ktérych mowa w pkt 3) i 4)
przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

6. Spory na linii nauczyciel - uczen rozwigzuje dyrektor szkoty wystuchujac opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

7. Spory nauczyciel - nauczyciel rozwigzuje Dyrektor szkoty wystuchujgc opinii
Rady Pedagogiczne;.
8. Spory na linii nauczyciel - rodzic rozwigzuje dyrektor szkoty wystuchujgc opinii

Rady Pedagogicznej i przedstawicieli Rady Rodzicéw.

0 Od decyzji dyrektora szkoty, o ktérych mowa w pkt 6), 7) i 8) stronom
przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego szkote.

Rozdzial 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 60

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:



1
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegOlnych S$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegéinych
zajec sq:

1) zakres wiedzy i umiejetnosci,

2) stopien zrozumienia materiatu,

3) umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce,

4) zaangazowanie i wysitek wtozony w proces dydaktyczny.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

iy

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.



9.

10.

11,

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych programéw
nauczania

4) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

Wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce na zebraniach wywiadowczych zorganizowanych
przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym. Dopuszcza si¢ takZe nastepujace sposoby przekazywania informacji
rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli: indywidualne bezposrednie
rozmowy, rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacja w zeszycie
przedmiotowym.

Wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii.

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinig lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

i If

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

§61

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okres§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.



B

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie
sig z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 62

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne

3) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej. Na prosbe rodzica nauczyciel
uzasadnia ocene pisemnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego
rodzicom na ich wniosek.

Uczen otrzymuje do wglagdu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikéw tych prac.



. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg wglad do poprawionej pracy pisemne;j
swojego dziecka na terenie szkoty, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu Kklasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomoS$ci i umiejetnosci w wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty.

. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z
udostepniong dokumentacja.

§63

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

. 1 okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych:

. Il okres rozpoczyna sie w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do
konca zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zajel

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.
§ 64

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje wustnie ucznibw o ustalonych przewidywanych
$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

. O przewidywanej Srédrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej nagannej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania
uczen i jego rodzice sg informowany pisemnie na dwa tygodnie przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

§ 65

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene



klasyfikacyjng zachowania - wychowawca po =zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w

formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia

wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia

w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego

zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru prze ucznia.

. Natydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom  przewidywane $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 66

Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koricowe z zajet
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,~" tacznie ze
stopniem. Nie stosuje sie oceny -1 i +6.

Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 - 5.
Oceng negatywna jest ocena wymieniona w ust. 1 pkt 6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie w petnym brzmieniu.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.

§67



8.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W klasach IV - VIII $rédroczng, roczng i koicowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - nag.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisujg w
dzienniku lekcyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce.
Okresla sie nastepujacg norme postepowania ucznia:

1) uczen zachowuje sie zgodnie z prawem oraz wypeinia swoje obowigzki,

2) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

3) cechuje go nienaganna postawa wobec kolegéw i innych o0séb,

4) szanuje siebie i innych,

5) dba o piekno mowy ojczystej oraz mienie, honor i tradycje szkoty,

6) nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i Zycia swojego oraz innych oséb,

7) wywigzuje sie z powierzonych mu w szkole lub klasie zadan.

Ustalona norma postgpowania odpowiada ocenie dobrej i jest oceng wyjSciowg

zachowania.
9. Czynniki warunkujgce uzyskanie wyzszej niz dobra oceny zachowania:

1) wzorowe wypeltnianie obowigzkéw szkolnych,

2) praca w kotach zainteresowan,

3) organizacja lub wspdlorganizacja uroczystosci szkolnych, przedstawien,
kiermaszow,

4) przygotowanie wystaw, gablot, gazetek,

5) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

6) wysoka kultura osobista i kolezenskie zachowania,

7) inicjowanie dziatan i aktywne uczestnictwo w pracach uzytecznych na rzecz
szkoty lub $rodowiska - wykonanie pomocy naukowych/dydaktycznych, udziat w



nieobowigzkowych projektach, potwierdzona praca na rzecz $rodowiska
pozaszkolnego: wolontariat, akcje charytatywne,

8) wzorowe wywigzywanie sie z podjetych dobrowolnie zadan.

10. Czynniki warunkujace uzyskanie nizszej niz dobra oceny zachowania:

11.

1)
2)

12.

1) stwierdzony szkodliwy wptyw na §rodowisko szkolne,

2) nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych,

3) niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w tym nieprzygotowania do zaje¢ -
czwarte i kolejne nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych (odnotowywane w
dziennikach jako ,np”) skutkujg wpisaniem uwagi o niewywigzywaniu sie z
obowigzkéw ucznia.

4) wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych,

5) niszczenie mienia,

6) zastrzezenia do kultury osobistej ucznia,

7) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia lub zycia swojego lub innych oséb, w tym
stosowanie uzywek traktuje sie jako powazne wykroczenie,

8) narazanie na szwank godnosci innych 0s6b, naruszanie norm spotecznych,

9) agresje stowna lub fizyczna traktuje sie jako powazne wykroczenie,

10) brak poprawy zachowania po uzyskaniu upomnienia/uwagi lub kary.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
stopnie z przedmiotéw nauczania,
promowanie lub ukonczenie szkoty.

Przyjmuje sie nastepujace kryteria ocen:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:
a) uzyskuje wyniki przy maksymalnym wysitku,
b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

c) przestrzega zasad bezpieczefistwa w szkole i poza nig, dba o podreczniki,
pomoce naukowe i mienie szkoty,

d) wzorowo wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote,
wychowawce lub nauczycieli,

e) jest prawdomdwny, kolezerniski, uprzejmy i skromny,

f) przejawia duza troske o kulture jezyka,

g) dba o higiene osobista,

h) jest wrazliwy na zlo, niesprawiedliwo$¢, problemy innych,

i) w petni $wiadomie i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
j) chetnie podejmuje prace w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,
k) wykonuje prace spotecznie uzyteczne,

1) jest aktywny, pracowity, wytrwaty w dazeniu do obranego celu bez



wzgledu na swoje mozliwosci intelektualne,

m) rozwija zainteresowania i uzdolnienia.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) najwyzej 3 razy spdznit sie na zajecia szkolne,
b) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

c) wywiazuje sie z zadan powierzonych przez szkote, wychowawce lub
nauczycieli,

d) jest prawdoméwny, kolezenski, uprzejmy i skromny,
e) przejawia troske o kulture jezyka,

f) dba o higiene osobistg,

g) reaguje na zto, niesprawiedliwo$¢, i problemy innych,

h) wykazuje si¢ inicjatywa w pracach spotecznych na rzecz Kklasy, szkoty,
Srodowiska i starannie wykonuje prace spotecznie uzyteczne

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

4)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

czasem niepunktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
reaguje na zto, niesprawiedliwo$¢ i problemy innych,

zdarza mu si¢ uchybia¢ zasadom prawdoméwnosci, kolezenstwa, uprzejmosci i
skromnosci

zdarza sig, ze przeszkadza w zajeciach, ale reaguje na upomnienia nauczyciela,

zdarza si¢ mu sporadycznie nie wywigza¢ sie z zadan powierzonych przez
szkote, wychowawce lub nauczycieli,

pozytywnie reaguje na zastosowane $rodki zaradcze i wykazuje che¢ poprawy,
pracujgc nad sobag,

przejawia troske o kulture jezyka,

dba o higiene osobista,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

splznia sie¢ na zajecia, nie zawsze przygotowuje sie do lekcji,

czasem wykazuje brak prawdomoéwnodci, kolezeriskosci, uprzejmosci i
skromnosci,

przeszkadza w zajgciach, ale reaguje na upomnienia nauczyciela,
nie zawsze dba o higiene osobista, o zdrowie wiasne i innych,

nie zawsze wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkéw wobec
kolegbéw, klasy i szkoty,

nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska,

pozytywnie reaguje na zastosowane $rodki zaradcze



5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto spoznia sig na zajecia, nie przygotowuje sie do lekgji,

b) ucieka z lekgcji,

c) prezentuje agresywng postawe wobec kolegdéw, nauczycieli i innych,
d) przeszkadza w zajeciach, nie reaguje na upomnienia nauczyciela,

e) nie zawsze dba o higiene osobistg, zdrowie wtasne i innych,

f) nie wywiazuje sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw wobec kolegéw, klasy i
szkoty,

g) niszczy mienie szkolne i mienie kolegow,
h) nie bierze udziatu w pracach narzecz klasy, szkoty i srodowiska,
i) nie zawsze reaguje na zastosowane $rodki zaradcze
5) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco uchybia obowigzkom ucznia,
b) nagminnie ucieka z lekcji,

c) prezentuje agresywna postawe wobec kolegéw, nauczycieli i innych, prowokuje
bdjki, jest wulgarny,

d) lekcewazy potrzeby innych ludzi,
e) ztoSliwie niszczy mienie szkolne, kolegdw i pracownikéw szkoty,
f) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
g) unika udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
h) brat udziat w udowodnionej kradziezy lub nalezat do grupy przestepczej,
i) uzywat nikotyny, narkotykéw, alkoholu,
13. Tryb i zasady ustalania oceny:

1) ocene czastkowa z zachowania ucznia ustala wychowawca raz w miesigcu na
podstawie informacji z zeszytu wychowawcy, indywidualnych rozméw z
uczniami lub przedstawicielami klasy, rozméw z nauczycielami.

2) ocene semestralng i roczng z zachowania, bioragc pod uwage oceny czastkowe
ustala i wpisuje do dziennika wychowawca klasy najpdzniej na jeden tydzier
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3) wystawiajgc oceng z zachowania wychowawca uwzglednia opinie uczniéw,
samooceng ucznia, opinie nauczycieli.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 68



®

W klasach [-III:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych sa ustalane w

stopniach, o ktérych mowa w § 66

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa

ocenami opisowymi.
Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.
Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowa zachowania
sporzadza i podpisuje wychowawca, ktérg mozna dofaczy¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 69

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Srédroczng, roczna i koficowa oceng klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 66.

§70

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) praca klasowa;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) badanie kompetenc;i:

7) praca domowa;

8) kartkéwka;

9) ¢wiczenia;

10)referat;

11)zadania praktyczne;

12)wytwory.



10.

11.

Prace klasowe, pisemne sprawdziany wiadomos$ci i testy pisemne s3
przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego
mogg by¢ przekazane uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢
edukacyjnych.

Termin pracy klasowej, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w
dzienniku lekcyjnym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci lub pisemnego testu w
tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomo#ci lub pisemny test nie odbyly sie z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

Kartkéwka obejmujaca zakres tresSciowy 2-3 zaje¢ edukacyjnych moze wystgpi¢ na
kazdej lekcji bez zapowiedzi.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégt napisa¢ sprawdzianu lub testu z calg
klasg, moze to uczyni¢ w terminie dwéch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce
i termin ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

Nauczyciel ma prawo odpyta¢, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy i umiejetnoSci ucznia, ktéry nie napisat go w terminie.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od
ich napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji
dtuzszej nieobecnos$ci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodéw niezaleznych od
nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

§71

1. Nauczyciele przy formutowaniu standardow wymagan edukacyjnych dla
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na kolejnym etapie ksztalcenia winni zawrzeé
opisy wymagan podstawowych oraz pelnych, a takze sposéb przeliczania
spetnionych wymagan na poszczeg6lne stopnie szkolne:

a) wymagania petne (mozliwe do uzyskania, obejmujgce program nauczania)
powinny dobrze odzwierciedla¢ docelowe pozadane kompetencje (wiadomosci,
umiejetnosci i postawy), a ich spetnienie na poziomie wymaganym dla danego
etapu ksztalcenia powinno sie¢ wyraza¢ uzyskaniem przez ucznia oceny bardzo



dobrej,

b} ocena celujgca oznacza wykroczenie poza oczekiwane wymagania programowe,

c) ocena dobra oznacza spetnienie wymagai w stopniu posrednim pomiedzy
petnym i podstawowym,

d) wymagania podstawowe (niezbedne do dalszego rozwoju) powinny obejmowaé
podstawe programowa na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztatcenia, a
ich spetnienie powinno wyraza¢ si¢ uzyskaniem przez ucznia oceny dostatecznej,

e) ocena dopuszczajagca oznacza takie braki ucznia w spelnieniu wymagan
podstawowych, ktére nie przekreslajg jeszcze mozliwoéci kontynuacji nauki.

2. W szkole ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych
na poszczegoblne stopnie szkolne obowigzujgce przy ocenie biezacej i ocenie

klasyfikacyjnej srédrocznej lub roczne;:

Skala ocen

Elementy tresci
nauczania

Ogolne  kryteria

wymagan
edukacyjnych

Uwagi

2

dopuszczajacy

Niezbedne w
uczeniu sie danego
przedmiotu
(dziedziny edukacji)

Potrzebne w zyciu

Uczen ma braki w
opanowaniu
podstaw
programowych,
ktoére nie
przekreélajg
mozliwo$ci
uzyskania
podstawowej
wiedzy z danego
przedmiotu w
ciggu dalszej
nauki. Uczen
rozwigzuje
(wykonuje)
typowe zadania
teoretyczne i
praktyczne o
niewielkim
stopniu trudnoéci.

Wymagania
konieczne (K)

3

dostateczny

Najwazniejsze wi
uczeniu sie danego)
przedmiotu;

tatwe dla ucznia

Uczen opanowal
wiadomosci i
umiejetnosci
okreslone

Wymagania
podstawowe (P)

Warstwa ta nid
powinna




dobry

nawet mato podstawg przekraczaé 50%
zdolnego; programowa tresci catego)
0 niewielkim na danym programu
stopniu etapie nauki (|
ztozonodci, a w danej
wiec przystepne; klasie);
Czesto powtarzajace] Uczen rozwigzuje
sie w programie (wykonuje)
nauczania; typowe
. ) zadania
dajgce sig
i teoretyczne lub)
wykorzystat W
, praktyczne o
sytuacjach ) :
; $rednim
szkolnych i )
ozaszkolnych; S0Py
P ’ trudnosci.
okreslone
programem
nauczania na
poziomie
nieprzekraczajac
ym wymagan,
zawartych W]
podstawie
programowej;
Glownie proste,
uniwersalne
umiejetnosci, w
mniejszym
zakresie
wiadomosci.
Istotne w strukturze] Uczen ni¢  Wymagania

przedmiotu;

Bardziej ztozone,
mniej przystepne
anizeli elementy
tre$ci zaliczone do
wymagan
podstawowych;
Przydatne, ale nie
niezbedne W
opanowaniu tresci 7

opanowal w petni

wiadomoéci i

umiejetnosci
okreslonych
programem na
danym etapie
nauki ( w danej

klasie), ale

opanowat je na
poziomie

przekraczajacym

rozszerzone (R)

Pogtebienie i
poszerzenie
wymagan
podstawowych,
ale nie
obejmujace
catego programu
nauczania.




danego przedmiotu;

Uzyteczne Wi
szkolnej i
pozaszkolnej
dziatalnosci;

wymagania
zawarte Wi
podstawie

programowej;

Uczen poprawnie

0 zakresie stosuje
przekraczajgcym Wiadémosci,
wymagania zawarte) rozwigzuje
w odstawie (wykonuje)
pI'OgramOV\I/)ej; samodzielnie
Wymagajace i
umle}etno'sa teoretyczne lub
stosowania
wiadomosci w praktyczne.
sytuacjach
typowych wg
wzoréw znanych
z lekcji 1 7
podrecznika.
Ziozone, trudne, Uczeri opanowal Wymagania
5 wazne do pelny  zakres dopetniajace (D)
bardzo dobry VRNDNRHID; wield.zy - I (ponadpodstawowe)
Wymagajace umiejetnosci
korzystania P okres$lonych ,
réznych zrédek; programem Moga wykraczad
Umozliwiajace nauczania na poza -
: . danym etapie opublikowany
rozwigzywanie it dasie); i~
PR DN, . . nauczania.
Posdrednio uzyteczne Hiezen sPrawnfe
w zyciu posiugu]e. S1g
szkolnym; Zd.obytyml
wiadomos$ciam
Pelne  opanowanie i, samodzielnie
wesel prograny rozwigzuje
nauczania. problemy
teoretyczne i
praktyczne
ujete
programem
nauczania,

potrafi




zastosowac
posiadang
wiedze do
rozwigzywania
zadan
trudnych i
probleméw w
nowych

sytuacjach.
Znacznie Uczen posiada Wymagania
6 wykraczajace wiedze i wykraczajace
) poza program umiejetnosci (W)
]
ceacy nauczania; Znacznie

Stanowigce efekf]
samodzielnej
pracy ucznia;

Wynikajace Vi
indywidualnych
zainteresowan;

Zapewniajace pelne
wykorzystanie
wiadomosci
dodatkowych.

Uczen biegle

wykraczajgce
poza program
nauczania
danego etapu
(klasy)
samodzielnie i
twérczo
rozwija wiasne
uzdolnienia;

postuguje
zdobytymi
wiadomo$ciam
i W
rozwigzywaniu
probleméw
teoretycznych
lub
praktycznych z
programu
nauczania dla
danego etapu
(klasy) oraz
wykraczajgce
poza ten
program,
proponuje

rozwigzania




nietypowe; lub
Uczen osigga
sukcesy Wi
konkursach i
olimpiadach
przedmiotowy
ch, kwalifikuje
sie do finatow|
na szczeblu
wojewddzkim
(regionalnym)
albo krajowym
lub posiada
inne
poréwnywalne
osiggniecia.

§72

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem ubiegania sie o

otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych jest uczestniczenie we wszystkich zrealizowanych przez nauczyciela w

ciggu roku szkolnego sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i

poprawienie do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej biezacych

oceny ze sprawdzianéw, prac klasowych.

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 3 dni roboczych od dnia

powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej z danych zaje¢

edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie

jakiej oceny ubiega sie uczen.

. Jezeli wniosek speinia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje

wniosek do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen:

2) podtrzyma¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja
decyzje;




3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub
odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania
na wnioskowang ocene.

5. 0 doborze zadan i ¢wiczen decyduje nauczyciel stosownie do wymagan
edukacyjnych.

6. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie podzZniej niz dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

7. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczenn moze otrzyma¢ wnioskowang

oceng lub zachowal ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest

ostateczna.

8. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel sporzadza
protokét, w ktérym odnotowuje ocene i zwiezlg informacje o udzielonych
odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§73

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza o jeden stopien niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania pod warunkiem uzyskania pisemnej rekomendacji
szkolnego samorzadu uczniowskiego oraz wykonaniu do dnia posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej dodatkowej pracy spotecznie uzytecznej
uzgodnionej z wychowawcg klasy.

. Wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do dyrektora w terminie 3
dni roboczych - liczgc od dnia poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) przez nauczyciela o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie
jakiej oceny ubiega sie uczen.

[yS]

3. W wyniku przeprowadzonego postepowania uczen moze otrzymaé¢ wnioskowang
oceng lub zachowa¢ ocene przewidywanag. W wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona.

4. Przed podwyzszeniem oceny z zachowania, wychowawca moze zasiegnaé opinii
innych nauczyciel.

§74

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;



2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
przekraczajjcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkols;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza  nauczyciel przedmiotu, zwany
egzaminatorem, w obecnosci innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujgcy otrzymanie kazdego
stopnia zgodnie z podanymi uczniom wymaganiami edukacyjnymi. Egzamin moze
mie¢ forme pisemng, ustng lub zadan praktycznych.

4. [Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w ponizszych terminach:

1) egzamin klasyfikacyjny za | semestr przeprowadza sie w terminie do 2
miesiecy od daty posiedzenia klasyfikacyjnego;

2) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie najpdZniej w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. O terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator informuje
Dyrektora Szkoty. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie i przechowuje protokét
wg wzoru i w miejscu ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Do protokotu zatacza sie
prace pisemng ucznia lub zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub
wykonanych przez niego zadaniach praktycznych. Ocena uzyskana przez ucznia w
wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna i mozna jg poprawi¢ tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§75

1. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢



. Egzamin poprawkowy moze odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw ucznia ztozony
nie poézniej niz dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,—zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koncza sie w styczniu - po zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej jednak
niz do konca lutego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét. Do protokotu dolagcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§76

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.
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Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z
uwzglednieniem Kkonieczno$ci zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okres§la rozporzadzenie w
sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, Klasyfikowania i
promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§77

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,



uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§78

1. Uczen konczy szkote podstawowsa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne:

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

2. 0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w
ktorym powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

§79

1. Uczen konczy szkote podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konicowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, o ktérym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, konczy szkote podstawowa, jezeli w
wyniku Kklasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w art. 44q ustawy, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

§ 80

1. W szkole obowigzuje ceremoniat szkolny.

2. Hymnem szkoty jest pie$n "Hymn Szké6t Tischnerowskich”.



3. Uczniowie pierwszej klasy sg uroczys$cie przyjmowani do spotecznosci szkolnej przez
Samorzad Uczniowski po zdaniu specjalnego egzaminu, potgczonego z uroczystoscia
pasowania na uczniow klasy pierwsze;j.

4. Szkota organizuje w ciagu roku uroczystosci wedtug opracowanego na kazdy rok
szkolny harmonogramu.

5 Swieto patrona szkoty jest obchodzone w czerwcu w rocznice nadania imienia
szkole.

6. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem

sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru, stanowi integralng czes¢ z przyjeta
tradycja szkolng oraz harmonogramem uroczystosci imprez szkolnych.

Z. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu -
Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze $rodowisko.
Uroczystoéci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania i witasciwych
postaw jego poszanowania.

8. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole dlatego w jego sktadzie winni znajdowac¢ sie uczniowie o
nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

9. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy - uczen wyrdézniajacy sie wynikami w nauce i wzorowa postawg
uczniowska,

2) asysta - dwie uczennice wyrdzniajgce sie wynikami w nauce i wzorowa
postawg uczniowska .

10. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo - czerwone szarfy zaloZzone przez prawe ramie, biatym kolorem do
gory,
2) biate rekawiczki.

11. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen - ciemny garnitur, biata

koszula. Uczennica - biata bluzka, ciemna sp6dnica.
12 Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:
13.  uroczystosci rocznicowych - Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci,
14.  ceremonie $lubowania klas pierwszych,
15.  pozegnanie absolwentéw szkoty.

16.  Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystoSciach rocznicowych organizowanych
przez wtadze lokalne oraz w uroczystosciach religijnych (mszy $w., uroczystosciach
pogrzebowych i in.).



Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§82

[EE

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg
odrebne przepisy.

=

§83

1. Szkota nie odpowiada za cenne przedmioty, urzadzenia elektroniczne przynoszone do
szkoly przez uczniéw i nie respektuje roszczen z tytutu ich zgubienia, zniszczenia
lub kradziezy.

2. Budynek szkoty objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia uczniom
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
3. Utrwalony obraz z monitoringu wizyjnego w szkole moze by¢ wykorzystany do

wyjasniania problemdéw opiekunczo- wychowawczych.
4. Zapis monitoringu moze by¢ odczytywany tylko przez pracownikéw szkoty. Osoby
postronne nie majg do niego dostepu.
. Zapis monitoringu jest udostepniany policji- na jej zagdanie.
. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg

.

rodzice.

. Rodzice zobowigzani sg osobisScie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy, albo koszty zakupu nowego mienia.

~J

§ 84

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

i

2. Statut zostat uchwalony dnia 12.09.2019 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.



6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 12.09.2019 roku




