REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI

DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W DOMOSLAWICACH IM.KS. PROF.
JOZEFA TISCHNERA

na rok szkolny 2020/2021

Podstawa prawna:

1. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru okreslone w art. 131 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.,
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019r.) w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkdl, placowek i centréw.

2. Zarzgdzenie nr 10/2020 Burmistrza Czchowa z dn. 28 stycznia 2020

§1
Zasady ogoélne

1. Przedszkole prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.

2. Postgpowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola oglasza dyrektor przedszkola w formie:
pisemnego ogloszenia na tablicy ogloszen w placowce oraz na stronie internetowej szkoty
3. Nabor do przedszkola przeprowadzony jest z wykorzystaniem systemu pisemnego wg
podanej instrukcji.

4. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkate na obszarze Gminy
Czchow

5.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu calego roku
szkolnego jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

7. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
placéwki powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyjaé
dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

8. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, wychowawcy grupy,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.



§2
Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skiadaja na kolejny rok szkolny Karte

potwierdzenia kontynuacji w tym przedszkolu w wyznaczonym terminie.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka. (wzor wniosku do

pobrania w placowce przedszkola, sekretariacie lub na stronie internetowe;j) .

4. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola musi by¢ kompletnie wypetniony,

wydrukowany i zlozony w terminie. Sklada si¢ go do sekretariatu lub wychowawcow

przedszkola.

5. Wniosek zawiera:

1) imig, nazwisko, datg urodzenia oraz numer PESEL dziecka, potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona 1 nazwiska rodzicow dziecka;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej rodzicow dziecka /jesli posiadaja/ i numery telefonow

rodzicow dziecka,

6. Do wniosku dolacza sig:

1) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow zawartych w § Sust. 1

niniejszego regulaminu:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, poz. 721,z pbzn, zm),

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz

os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka

wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r. poz.

135, ze zm.);

2) dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez dziecko kryteriow dodatkowych zawartych w

§ 6 ust. 2.

6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1) lit. b-d mogg by¢ skladane w oryginale,
notarialnie po$§wiadczonej kopii, urzedowo poswiadczonego odpisu, wyciagu z dokumentu
lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica dziecka.

7. Oswiadczenia, o ktérym mowa ust. 6 sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

§3
Komisja rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
przedszkola.



2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) analiza przedtozonych wnioskdw wraz z dokumentacja potwierdzajacg spelnianie
kryteriow pierwszenstwa,

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci w
formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych do przedszkola;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

5) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica;

6) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po
ich zakonczeniu.

4. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci (poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy z imionami i
nazwiskami dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola,
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej .

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w ust.4 pkt 2), 3), jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

&4
Zadania przewodniczacego komisji rekrutacyjnej

1. Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych
czynnosci:

1) zapoznanie z wykazami zgloszen dzieci do przedszkola,

2) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

3) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje¢ zgloszen dzieci do przedszkola na podstawie
kompletu dokumentow przedstawionych przez dyrektora przedszkola.

3. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania dokumentacji
przez Komisje, a w tym:

1) sktadania podpisow przez cztonkow Komisji,

2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

3) sporzadzenia list dzieci, o ktérych mowa w § 3 pkt 2), 3).

4) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami dzieci zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

§5

I etap post¢powania rekrutacyjnego

W przypadku wiekszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym
etapie post¢powania rekrutacyjnego brane s pod uwage tacznie nastepujgce USTAWOWE



KRYTERIA REKRUTACJI - wynikajgce z art. 131 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016r., (Dz.U z 2019r. poz. 1148 z péZ. zm.)

LICZBA
KRYTERIA PUNKTOW
wielodzietnos¢ rodziny
kandydata 100 pkt.
niepelnosprawnosé
kandydata 100 pht.
niepelnosprawnos¢
jednego z rodzicow 100 pkt.
kandydata
niepelnosprawnos¢ obojga
rodzicow kandydata 100;pkt.
niepelnosprawnosé¢
rodzenstwa kandydata 100pke
100 pkt.

WYMAGANE DOKUMENTY / OSWIADCZENIA

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U. 2016 poz. 2046 z pdzn.zm.) — skladane w
oryginale lub kopie poswiadczone za zgodnosé z
oryginalem przez rodzica kandydata

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod

lub separacje, akt zgonu, o§wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka — skfadane w oryginale lub kopie
poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez rodzica
kandydata oraz w kazdym z powyzszych przypadkéw
oswiadczenie o nie wychowywaniu zadnego dziecka z
jego rodzicem

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwea 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.

samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie

objecie kandydata piecza 0 1

zastgpcza 2017 poz. 697 z pozn. zm.) — sktadany w oryginale lub
kopia poswiadczona za zgodnosé¢ z oryginalem przez
rodzica kandydata

§6

IT etap post¢gpowania rekrutacyjnego

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy /kryteria samorzgdowe

Wartos$¢ punktowa w/w kryteriéw uzgodniona z organem prowadzgcym jest okreslona
w zarzgdzeniu Burmistrza Czchowa

&7
Postgpowanie uzupelniajace



1. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupelniajace.
Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczyé¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§8
Postepowanie odwolawcze

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.
2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
3. Uzasadnienie sporzgdza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
dziecka z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbg punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktéra
kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.
4. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola, odwolanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komis;ji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

§9
Terminy rekrutacji

1. Informacja o terminie rekrutacji zamieszczana jest na stronie internetowej przedszkola oraz
przekazywana jest w formie informacji dla rodzicéw na tablicy ogloszen w przedszkolu.
2. Rekrutacje prowadzi sie w okresie:

Potwierdzenia o kontynuowaniu przez dziecko wychowania przedszkolnego przyjmowane
bedg od 24 lutego do 28 lutego do godziny 15:00

—od 02 marca do 27 marca 2020r. do godziny 15:00- Wydawanie i przyjmowanie kart
zgloszenia dziecka do przedszkola wraz z zalgcznikami

—od 30 marca do 3 kwietnia 2020r. do godziny 15:00- Rozpatrywanie zlozonych kart przez
Komisje Kwalifikacyjng do przedszkola

-08 kwietnia 2020- do godziny 15:00- Podanie do publicznej wiadomosci

/wywieszenie na tablicy informacyjnej przedszkola / listy kandydatéw zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do przedszkola na rok szkolny 2020/2021.

- od 14 kwietnia do 17 kwietnia 2020r.do godziny 15:00- potwierdzenie rodzica/opiekuna
kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia



— 21 kwietnia 2020r. do godz. 15.00 — Podanie do publicznej wiadomosci
/wywieszenie na tablicy informacyjnej przedszkola / listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych do przedszkola na rok szkolny 2020/2021.

3. Procedura odwolawcza:

—do 28 kwietnia 2020r (w godzinach pracy przedszkola) — Uruchomienie procedury
odwolawczej do dyrektora przedszkola.

W terminie 7 dni od dnia opublikowania list dzieci przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze
wystgpic¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzqdzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia.

—do 5 maja 2020r. — Rozpatrzenie i wydanie rodzicom odpowiedniego rozstrzygniecia.

&10

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania
rekrutacyjnego

Klauzula informacyjna - przedszkole
Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L Nr 119)

zwanego dalej ,,RODO”, informujemy Ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach postgpowania rekrutacyjnego jest Zespot Szkol i
Przedszkola w Domostawicach dokonujgcy rekrutacji.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych, do ktérego mozna kierowaé ewentualne pytania i uwagi w

zakresie danych osobowych na adres email: jod@czchow.pl lub listownie na adres siedziby administratora z dopiskiem

Inspektor ochrony danych™,

Dane przetwarzane sa w celu przeprowadzenia rekrutacji do przedszkola.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwigzku z art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe.

5. Dane dotyczgce kandydatéw przyjetych oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego beda przechowywane przez
okres 5 lat od zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego, zas dane dotyczace kandydatéw nieprzyjetych - przez okres
jednego roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie
nie zostalo zakoficzone prawomocnym wyrokiem.

6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. W przypadku niepodania danych wniosek nie bedzie rozpatrywany.

7. Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania — w przypadku gdy dane sa
nieprawidtowe lub nickompletne, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

8. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty obstugujace administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych (np. firmy w zakresie hostingu. niszczenia dokumentacji papierowej itp.) oraz uprawnione instytucje panstwowe
i samorzadowe.

9. Dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu oraz nie beda
przekazywane do panfistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

w

§11



Przepisy koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.lutego 2020 1.




