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MISJA SZKOLY

Misja szkotly jest ksztalcenie i wychowanie w duchu wartosei i poczuciu odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
Jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata, ksztaltowanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktow z rowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkola
Zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniéw w wymiarze intelektualnym,
psychicznym i spolecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom, Misja
szkoly jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoleczenstwie i
W panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez kultywowanie i
tworzenie jej tradycji. Misja szkoly jest takze przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych, ksztalttowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie j innych oraz troska o
bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Model absolwenta

Dazeniem Zespolu Szkét w Domostawicach jest przygotowanie uczniow do efektywnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj. Uczen konczacy szkolg, posiada nastepujace cechy:

* kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnodci,

* znai stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

® szanuje siebie i innych,

® jest odpowiedzialny,

® zna histori¢ i kultur¢ wiasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoly, przestrzega
zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,
zna i rozumie zasady wspélzycia spotecznego,
® jest tolerancyjny,
korzysta z roéznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i
technologie informatyczne,
Jjest ambitny,
Jest kreatywny,
jest odwazny,
jest samodzielny,
posiada wiedze na temat wspélczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wlasne i innych,

® szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

e jest odporny na niepowodzenia,
integruje si¢ z réwiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole

® @ o o o



KONCEPCJA PRACY SZKOLY

I. ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

1.Zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa oraz Statutem Szkoly.

Cele szczegdtowe Zadania Termin Odpowiedzia-
realizacji Ini

Aktualizowanie Udziat Rady Rodzicow w opracowywaniu i | na biezaco | dyrekcja

prawa opiniowaniu  dokumentéw  regulujacych Przewod.

wewnatrzszkolnego prawo szkolne Rady

pod katem zgodnosci Rodzicow

z obowigzujacym Nowelizacja statutu szkoly podstawowej Wrzesien zespol

stanem prawnym 2017 zadaniowy,
dyrekcja

Zapewnienie dostepu Systematyczne gromadzenie i udostepnianie | na biezaco | dyrektor

do dokumentow dokumentéw wewnatrzszkolnych

wewnatrzszkolnych Zapewnienie dostepu do dokumentoéw prawa | na biezaco | Dyrektor

1 prawa o$wiatowego. oswiatowego w  wersji papierowej i administracyjn

elektroniczne;. y

Program pracy Monitorowanie realizacji programu Na liderzy

szkoly tworzy spojna wychowawczego, profilaktycznego, WZO | zakonczeni zespotow,

calosé. (wewngtrzszkolne zasady oceniania), planu | e semestru nauczyciela

pracy szkoly.

Zapewnienie Wychowawcy informuja nauczycieli | Po Dyrektor,

Odpowiednich uczacych o uczniach ze specjalnymi otrzymaniu | wychowawcy

warunkdéw pracy i potrzebami edukacyjnymi. opinii nauczyciele

nauki uczniom z

orzeczeniami/ opiniami

PPP

Integracja uczniéw | Wiaczenie w integracje -grupy uczniéw z | W ciagu | Zespé6t

niepelnosprawnych wolontariatu szkolnego roku nauczycieli

(nauczanie szkolnego

indywidualne) z

srodowiskiem

uczniowskim

Biezaca diagnoza Diagnozowanie obszaréw pracy szkoly- | Lata 2017- | Dyrekcja

potrzeb szkoty planowe i dorazne 2022 Przewod.
zespolow

zadaniowych

KRYTERIA SUKCESU
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N

1. W szkole funkcjonuje Rada Rodzicéw wspdluczestniczaca i opiniujaca w tworzeniu wewnetrznego
prawa szkolnego.

2. Szkola prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Wewnetrzne prawo znane i akceptowane jest przez ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

5. W szkole dokonuje si¢ oceny jej stabych i mocnych stron na podstawie planowanych lub
doraznych diagnoz.

2. Ksztaltowanie potencjalu kadrowego pod wzgledem merytorycznym

i wychowawczym.

Cele szczegdtowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji
Umigjgtnosci i wiedza | Rozpoznawanie potrzeb w zakresic WDN Poczatek i
nauczycieli sprzyjaja diagnoza. koniec dyrektor
efektywnosci pracy roku
dydaktyczno- szkolnego
wychowawczej Systematyczne podnoszenie kwalifikacji caly rok nauczyciele
przez nauczycieli.
Stworzenie Motywowanie nauczycieli do dziatan na biezaco | dyrektor,
optymalnych sprzyjajacych spetnianiu wymagan na opiekunowie
warunkoéw dla rozwoju | okreslony stopieri awansu zawodowego. stazu,
zawodowego Dbatos¢ o zapewnienie jakosci edukacji i nauczyciele
nauczycieli. wiasciwego wykorzystania zasobow.
Systematyczna wspélpraca stazysta — na biezaco | Dyrektor, P. D.
opiekun. Smagowicz
Podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych | na biezaco dyrektor,
kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoly. nauczyciele
Doskonalenie metod i form wspétpracy
wsrod nauczycieli.

KRYTERIUM SUKCESU

I.Umiejetnoscei i wiedza nauczycieli sprzyja efektywnosci pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.
3. Kadra pedagogiczna planuje swoj rozwdj.

4. Nauczyciele podejmuja rozne formy doskonalenia.

6. Wzrost liczby nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe.

II. WYCHOWANIE 1 OPIEKA



1. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

Cele szczegotowe Zadania Termin Odpowiedzia-“
realizacji Ini
Budowanie Dbalos¢ o przestrzeganie zapisow Statutu systema- nauczyciele
prawidtowych relacji Szkoty i regulaminu WZO. tycznie Samorzad
pomiedzy uczniami, Uczniowski,
nauczycielami,
dyrekcija
oraz rodzicami
Wpajanie uczniom zasad dobrego na biezagco | wychowawcy
wychowania i kulturalnego zachowania w
roznych sytuacjach zyciowych. Dbaloéé o
respektowanie przez uczniéw szkolnych
ustalen i uregulowan oraz prezentowanie
postaw zgodnych z normami spotecznymi
Motywujace metody oceniania (elementy
oceniania ksztattujacego). Stale,
konsekwentne przestrzeganie na biezaco | nauczyciele
ustalonych kryteriow ocen.
Udzielanie uczniom pomocy w trudnych dla
nich sytuacjach.
na biezaco | nauczyciele,
wychowawcy,
Podejmowanie dzialan | Organizacja i udzial w imprezach | zgodnie dyrektor
stuzacych  integracji | (uroczystosci szkolne, wycieczki) z planem nauczyciele
uczniéw, nauczycieli, | Organizacja imprez ogolnoszkolnych caly rok dyrektor
rodzicow i nauczyciele
pracownikow
szkoty
Kreowanie Udziat szkoly w zyciu spotecznosci lokalnej w/g potrzeb | nauczyciele
pozytywnego obrazu poprzez  udzial i  przygotowywanie samorzad
szkoly w $rodowisku uroczystosci miejskich i srodowiskowych. uczniowski
lokalnym. dyrektor
Promowanie szkoly w srodowisku lokalnym wg Nauczyciele,
kalendarza | opiekun
strony
internetowej
szkoty
Uatrakcyjnienie Przygotowanie programow, muzyki | na biezaco | Samorzad,
przerw srodlekcyjnych | relaksacyjnej przez samych uczniéw w celu nauczyciele
zwigkszenia ich kreatywnosci. dyrekcja
Kultywowanie tradycji | Organizowanie i aktywny udziat w wg. nauczyciele,
szkolne;j. uroczystosciach o charakterze rocznicowym | kalendarza uczniowie,
1 patriotycznym imprez rodzice
Ksztaltowanie Nauczyciele konsekwentnie tworza na biezaco | nauczyciele
odpowiednich postaw | wartosciowe srodowisko wychowawcze.
etycznych. Organizowanie spotkan z tworcami kultury | na biezaco | plastyk,




naszego regionu .

muzyk,
nauczyciel
biblioteki i
inni

nauczyciele

Umozliwianie uczniom kontaktu z roznymi | na biezaco wychowawcy

formami kultury.

Aktywny udzial w akcjach charytatywnych. | na biezaco wychowawcy,
opiekun PCK,
szkolny
wolontariat
samorzad,

Wspotdzialanie z instytucjami i | nabiezaco | dyrekcja,

organizacjami propagujacymi dzialalnoséé nauczyciele

spoleczng i charytatywng (MOPS, PCK,

Stowarzyszenia/

Podejmowanie dzialann | Dbalos¢ o ptynny przeptyw informacji. na biezaco | dyrekcja,
stuzacych poprawie przewodnicza
komunikacji cy
interpersonalne;j. zespolow,
osoby
odpowiedzialn
e
za dane
zadanie

Dbalos¢ o tworzenie zyczliwej atmosfery | caly rok dyrektor,

pracy. nauczyciele

Tworzenie milej Zmiana dekoracji wnetrz klas i korytarzy. na biezgco | opiekunowie

1 przyjaznej atmosfery sal

w szkole poprzez Dbatos¢ o zielen w szkole i w otoczeniu. Systema- wychowawcy,

urozmaicenie aranzacji tycznie dyrektor, p.

wnetrz oraz terenow wozna

przyszkolnych.

Promowanie zdrowego | Realizacja projektéw Ministerialnych Owoce | na biezaco | Dyrekcja,

stylu zycia w szkole, Szklanka mleka. nauczyciel
biologii

KRYTERIUM SUKCESU

1. Postrzeganie szkoly jako przyjaznej uczniowi, w ktérej panuja dobre stosunki interpersonalne.

2. Uczniowie buduja i akceptujg tradycje i obrzgdowosé szkoty.
3. Promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym

5. Uczniowie starajg si¢ postugiwaé poprawng polszczyzna.

6. Spofecznos¢ szkolna zna i propaguje zdrowy styl zycia.

2.Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym

i bezpiecznym $rodowisku.



Cele szczegotowe Zadania Termin Odpowiedzia-
realizacji Ini
Zapewnienie uczniom Wiaczenie rodzicéw do realizacji zadan z caly rok ’ dyrekcja,
poczucia zakresu bezpieczefistwa, wychowawcy
bezpieczenstwa Planowanie pracy zgodnie z przepisami | kazdego , dyrektor ,
BHP, roku wychowawcy
Wymiana sprzetu szkolnego (fawki, krzesla, | na biezaco, | dyrektor
itp). w
miare
potrzeb
Przeglady sprzetu i pomocy dydaktycznych | na biezaco
pod wzgledem bezpieczenstwa. inspektor
BHP,
nauczyciele
Przeprowadzenie prébnej ewakuacii raz w roku ’ dyrektor
budynku.
Zapewnienie uczniom Organizowanie szkoler i kursow BHP dla | w miare ‘ dyrektor
pierwszej pomocy nauczycieli, potrzeby
przedmedycznej w Utrzymanie Scislej wspolpracy ze Shuzba | na biezaco | dyrektor
nagtych wypadkach Zdrowia — pielegniarka szkolna, zaproszeni
racownicy stuzby zdrowia
Szkolenie w zakresie udzielania pierwszej | w miare Nauczyciele
0mocy. potrzeby edb
Zakup koniecznych $rodkow medycznych | w miare
niezbednych w czasie udzielania pierwszej | potrzeby sekretarka
pomocy.
Wspolpraca Utrzymywanie wspolpracy z Poradnig | w dyrekcja
Z organizacjami Psychologiczno—Pedagogiczna w  celu | zaleznosci pedagog,
wspomagajacymi rozwigzywania probleméw indywidualnych | od potrzeb wychowawcy
szkote w dziataniach uczniow.
wychowaweczych, Organizowanie warsztatéw | spotkan z | w dyrektor,
psychologiem dla nauczycieli, uczniow 1 | zaleznosci
rodzicow. od potrzeb
Poglebienie  wiedzy Przez  nauczycieli, | caly rok dyrektor,
wychowawcow i rodzicow w zakresie nauczyciele
zwalczania agresji, niepozadanych zachowar
uczniéw.
Konsultacje z: ZHP, PPP, PCK, MOPS-em | w dyrektor,
Komenda Policji, Osrodkiem Profilaktyki i | zaleznosci wychowawcy,
Terapii  Uzaleznien | Straza Miejska. | od potrzeb
Okre$lenie  kierunkéw wspoldziatania i
pomocy
Zwigkszenie Szkolny program wychowawczych jest wg potrzeb | dyrektor,
skutecznosci zgodny z zespot
oddzialywan oczekiwaniami §rodowiska, a modyfikowany wychowawczy
wychowawczych jest z udziatem uczniéw i rodzicéw.
Prowadzenie spotkan z rodzicami dot. spraw | w miare wychowawcy,
wychowawczych. potrzeb dyrekcja
Dazenie do Stosowanie roznorodnych metod nauczania. caly rok nauczyciele
uzyskiwania jak Prowadzenie zajg¢  atrakcyjnymi i
najlepszych wynikéw skutecznymi metodami nauczania.
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nauczania

Profilaktyka Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli do | wg potrzeb | dyrektor
uzaleznien i ich prowadzenia zaje¢ dotyczacych profilaktyki
zwalczanie uzaleznien (szkolenie rady pedagogicznej)
rozwigzywanie Program profilaktyczo-wychowawczy wrzesien Zespot do
problemow, réwniez z opracowania
wykorzystaniem programu
technik mediacyjnych
KRYTERIUM SUKCESU
1. Szkola zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
2. Uczniowie (w swojej opinii) czuja si¢ bezpieczni na terenie szkoty.
3. Uczniowie wyrazajg si¢ i zachowuja kulturalnie.
4. Uczniowie znajg i przestrzegajq zasady BHP i p.poz.
5. W pracy z uczniami uwzglednia sie opinie poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
6. Szkota organizuje zawody sportowe. Uczniowie uczestniczag w zawodach sportowych
organizowanych przez inne podmioty.
7. Zorganizowanie raz w roku zajec warsztatowych dla uczniéw z osobami zawodowo
zajmujacymi si¢ problemami mlodziezy.
3. Rozwijanie wspélpracy z rodzicami na roznych plaszczyznach dzialalnosci szkoly oraz
wspélpracy ze srodowiskiem lokalnym.
Cele szczegdtowe Zadania Termin Odpowiedzia-
realizacji Ini
Skuteczne wlgczanie si¢ rodzicéw w proces | Na biezaco | dyrektor, Rada
tworzenia prawa szkolnego. Rodzicdw
Angazowanie Zachgcanie  rodzicow do  aktywnego systematyc | dyrektor, Rada
rodzicow do dziatan uczestnictwa w pracach Rady Rodzicow. | znie Rodzicéw
na rzecz szkoty. Zapraszanie do udzialu i uroczystosci
szkolnych.
Aktywny udzial rodzicow na rzecz szkoly i | Caly rok nauczyciele
uczniéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniéw z orzeczeniami PPP.
Wspolpraca ze Wspolpraca z  roznymi  instytucjami | systematyc dyrektor
srodowiskiem dziatajacymi na terenie miasta na rzecz | znie
lokalnym oswiaty.
Promocja strony internetowej szkoly systematyc | nauczyciele
wsrdd rodzicdw i srodowiska lokalnego. znie

KRYTERIUM SUKCESU




1. Rodzice znajg organizacje szkoly i aktualne dokumenty szkolne.

2. Rodzice wyrazaja opinie na temat funkcjonowania szkoly.
3. Rodzice organizuja lub wspottworza imprezy szkolne.
4. Wychowawcy systematycznie przeprowadzajg warsztaty dla rodzicow na tematy
zwigzane z wychowaniem
5. Szkole pomagaja sponsorzy.

III. DYDAKTYKA

1.Doskonalenie jakosci pracy szkoly przez zapewnienie wewnetrznego systemu jakosci.

Cele szczegotowe Zadania Termin Odpowiedzia
realizacji -Ini
Zbudowanie Systematyczne ~ badanie  efektéw | Caly rok Zespot
sprawnego ksztalcenia poprzez ewaluacje Mierzenia
systemu zarzadzania wybranych obszaréw. Jakosci Pracy
Jjakoscia. Szkoty,
zespoly
przedmiot.
Przeprowadzanie szczegétowych analiz | corocznie Wicedyrektor
wynikdw  wewnetrznego  pomiaru ,Zzespoty
ewaluacyjnego
racy szkoty.
Diagnozowanie osiggnie¢ | Wg harmonog dyrekcja,
edukacyjnych uczniow ze szczegdlnym zespoly
uwzglednieniem klas przedmiot.
Tworzenie bazy testow i sprawdzianow | Na biezaco zespoly
szkolnych. przedmiot.
Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej | Wg harmonog Zespot do
zgodnie zZ planem nadzoru ewaluacji
pedagogicznego na dany rok szkolny
Analizowanie i zaspakajanie potrzeb | Na biezgco dyrekcja
oraz oczekiwan ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.
Ewaluacja i biezaca Ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoly systematycznie | wicedyrektor
modyfikacja Koncepcji | przez zespoly przedmiotowe i klasowe.
Pracy Szkoly Wprowadzanie biezacych zmian w
koncepcji
wynikajgcych z potrzeb szkoly.

KRYTERIA SUKCESU

. W szkole przeprowadza si¢ ewaluacje wewngtrzng zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawnymi.

2. Rada pedagogiczna analizuje wyniki ewaluacji pracy szkoly.

3. W procesie wewnetrznego pomiaru stale diagnozowane sg osiagniecia edukacyjne uczniéw.

4. W szkole analizuje si¢ potrzeby i oczekiwania klientow szkoty.
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5. Szkola gromadzi i udostepnia wyniki i efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;.

6. PlacOwka systematycznie przeprowadza ewaluacje wybranego obszaru pracy szkoly.

2. Podniesienie standardéw uczenia si¢ i nauczania.

Cele szczegdtowe Zadania Termin Odpowiedzia
realizacji -Ini

Modyfikacja Wymiana doswiadczen, ewaluacja. | corocznie nauczyciele

programow Modyfikowanie oferty programowej

nauczania i szkoly zgodnie z potrzebami.

wychowania (w

razie potrzeby)

Dostosowanie Modyfikowanie 1 tworzenie | wrzesien Wychowa.

wymagan programow nauczania dla uczniéw o n-le

edukacyjnych do specjalnych potrzebach wspomaga.

indywidualnych edukacyjnych, oraz przygotowanie

potrzeb uczniow dostosowan  dydaktycznych  dla

Z orzeczeniami uczniow z opiniami.

Poradni

Psychologiczno-

Pedagogicznej

Opracowanie Wspolpraca zespolow | systematycznie | Wicedyr.

terminarza nauczycielskich w zakresie nauczyciele

1 zakresu formutowania i wdrazania wnioskow

diagnoz z analiz, sprawdzianow.

sprawdzajacych Podejmowane dzialania przyczyniaja

wiedze 1| si¢ do wzrostu efektow ksztalcenia, a

umiejetnosci dzialania maja charakter systemowy

uczniow.

Przeprowadzenie Analiza realizowanych programéw | poczatek dyrektor,

diagnoz W | nauczania, plan pracy w zespolach | kazdego roku liderzy

oddziatach przedmiotowych. szkolnego, zespolow

rocznego na biezaco przedmiot.

przygotowania Biezace sprawdziany wiadomosci i | na biezaco dyrekcja,

przedszkolnego i | umiejetnosci. nauczyciele

klasie pierwszej, poszczegol.

przedmiotow

Zestawienie Analiza wynikow klas 111 i VIII oraz | czerwiec, Wicedyr.

wynikéw diagnoz ewaluacja. wrzesien

badajgcych zespoly

stopien Przedmiot.

przygotowania

uczniéw do

dalszych etapow
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ksztalcenia

sprawne
wykorzystywanie
narzedzi

matematyki w zyciu
codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia
matematycznego

Plan pracy zespolu matematyczno-
przyrodniczego

Wrzesien

Przewodnicz
acy zespohu

KRYTERIUM SUKCESU

1. Podwyzszenie jakosci proceséw dydaktycznych w poréwnaniu do lat ubiegtych.
2. Zwigkszenie ilosci godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi metodami

nauczania w stosunku

do lat poprzednich, ze szczegdlnym akcentem na nowoczesne metody aktywizujace ucznia.

3. Zwigkszenie liczby godzin dydaktycznych wykorzystujacych, techniki komputerowe i
multimedialne w nauczaniu w stosunku do lat ubieglych.
4. Wzrost liczby uczniéw w poréwnaniu do lat ubieglych osiagajacych wyzsze wyniki

nauczania.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna do uczniow.

3. Zapewnienie uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces oraz poznanie mocnych i

stabych stron.

Cele szczegotowe Zadania Termin Odpowiedzia-
realizacji Ini
Indywidualizowanie | Analizowanie osiggnieé¢ | IX-X nauczyciele
procesu nauczania poszczegllnych uczniéw pod katem | kazdego roku przedmiotdéw
rozpoznawania ich potrzeb
edukacyjnych.
Stosowanie na zajgciach metod i | w ciagu roku nauczyciele
form  uwzgledniajacych  rozne | szkolnego
uzdolnienia i  zainteresowania
uczniow.
Zapewnienie potrzebujacym | Wg. potrzeb wychowawca
uczniom pomocy pedagoga pedagog,
szkolnego ~ oraz  PPP,  zajeé nauczyciele
korekeyjno- kompensacyjnych, wspomaga.
rewalidacji, zaje¢ wyréwnawczych,
gimnastyki korekcyijne;.
Stworzenie Zorganizowanie systemu na biezaco wychowawca
warunkow zindywidualizowane;j pomocy ;
umozliwiajgcych uczniom o specjalnych potrzebach nauczyciele
kazdemu  uczniowi | edukacyjnych. wspomaga.
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osiagnigcie sukcesu

Dostosowanie Opracowanie  przez nauczycieli | wrzesier/ nauczyciele
tresci tresci programowych | pazdziernik przedmiotow
programowych dostosowanych do potrzeb uczniéw | (w ciggu roku
do potrzeb uczniow | ze specjalnymi potrzebami | —
1 srodowiska edukacyjnymi. wedtug
potrzeb)
Rozpoznanie Zebrania z rodzicami, propozycje | na biezaco Z do pracy z
potrzeb uczniéw rodzicow i nauczycieli, obserwacja uczniem
szczegblnie ucznia. zdolnym
uzdolnionych Prowadzenie kol  zainteresowan | na biezaco nauczyciele
zgodnych z  zapotrzebowaniem
uczniow,
Zapewnienie uczniom pomocy w na biezaco nauczyciele
przygotowaniu  do  konkurséw,
zawoddw sportowych.
Zwigkszenie udziatu uczniow systematycznie | nauczyciele
w konkursach zewngtrznych, przedmiotow
zawodow sportowych.,
Organizacja konkurséw szkolnych. | corocznie nauczyciele
Motywowanie Przyznawanie wyrdznienia | co roku RP
ucznidow do uczniowi, ktory otrzymal najwieksza
rozwijania ilos¢ punktow w  konkursach
zainteresowan i przedmiotowych zewnetrznych .
uzdolnien Nagradzanie wkiadu pracy Koniec roku dyrektor, RP
i zaangazowania  ucznidw w
dzialalno$¢ pozalekcyjng
— nagradzamy najlepszych — koniec
roku szkolnego
Promowanie Zorganizowanie galerii prac | Na biezaco Samorzad
osiggniec uczniowskich— wystawy. Uczniowski,
uczniéw nauczyciel
plastyki
Prezentacja osiagniec¢ uczniéw i Na biezaco z. do spraw
nauczycieli w lokalnych mediach. promoc;ji
szkoty
Umieszczanie materialow | Na biezgco Nauczyciel
informacyjnych na stronie odpowiedzial
internetowej szkoty. ny za strong
szkoly przy
wspOlpracy
wszystkich
nauczycieli
praca w zespole i|Praca  szkolnego  wolontariatu,
spofeczna aktywnos¢ | Samorzadu Uczniowskiego
aktywny udzial w | Udzial w koncertach, wycieczkach Wg planu | wychowawc
zyciu  kulturalnym pracy y
szkoly, $rodowiska
lokalnego oraz kraju
Wlaczenie szkoly w | Plan pracy zespotu humanistow wrzesien Przewodnicz
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obchody 100 lecia
odzyskania

niepodleglosci

acy zespohu

KRYTERIA SUKCESU

1. Osigganie przez uczniow sukceséw w konkursach i zawodach sportowych.

2. Objecie jak najwigkszej liczby uczniow zajeciami pozalekcyjnymi.

3. Zaangazowanie uczniow w prace klasy, szkoly, uczestnictwo w konkursach, zawodach

4. Rozwijanie umiej¢tnos$ci jezykowych uczniéw.

Cele szczegotowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji
Poszerzenie oferty | Stworzenie mozliwoséci rozwijania | Na biezaco
edukacyjnej w umiejetno$ci i zainteresowan
zakresie dydaktyki | uczniow podczas zajec
jezykow obcych pozalekcyjnych.
Rozwijanie zainteresowania | Wg, Nauczyciele
kulturg innych narodéw. | harmonogramu | j. obcych
Praktyczne wykorzystanie
konwersacji w jezyku obcym
Stworzenie Prowadzenie zajed Z | na biezaco Nauczyciele
mozliwosci wykorzystaniem  aktywizujacych j. obcyh
doskonalenia metod nauczania. Wykorzystanie
umiejetnosci portali edukacyjnych do
jezykowych wspomagania proces
uczniéw edukacyjnego.
Doposazenie Gromadzenie i  udostgpnianie | na biezaco Nauczyciele
pracowni jezykowej | materialéw do nauki jezykéw j- obeych
obcych
Wzbogacanie sal jezykowych w | Wg. potrzeb Nauczyciele
lektury, stowniki , plansze, plakaty, J. obcyh
niezbedne do ksztattowania
umiejetnosci jezykowych uczniow.
sprawne Organizowanie  szkolefi, lekcji | Wg Nauczyciele j.
komunikowanie si¢ | kolezefiskich w ramach WDN z harmonogramu | obcych

w jezyku polskim

wykorzystaniem nowoczesnych

oraz w jezykach | metod. Udzial w projektach
obcych miedzynarodowych.
nowozytnych;
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KRYTERIUM SUKCESU

1. Poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie nauczania jezykéw obcych.
2. Podniesienie standardu nauczania jezykow obcych .
3. Wzbogacenie bazy dydaktycznej do nauczania jezykoéw obeych.
4. Zwigkszenie ilosci lekcji prowadzonych metodami aktywnymi.

5. Doskonalenie wewngtrznego systemu oceniania, ktéry wspiera rozwéj ucznia.

Cele szczegolowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji

Zapoznanie Zebranie z rodzicami, lekcje wrzesien dyrektor i

spolecznosci przeznaczone na omowienie WZO. | kazdego roku | nauczyciele

szkolnej z

wewnetrznym

systemem oceniania

Zapoznanie Szkoleniowe  spotkanie  rady | wg potrzeb dyrektor

nauczycieli, uczniéw | pedagogicznej.

1 rodzicow z Umieszczenie materialéw | systematycznie | Informatyk,

zasadami informacyjnych na stronie opiekun strony

przeprowadzania nternetowe;. internetowej

sprawdzianu

ZEWNEIrznego

Ewaluacja WZO | Systematyczna praca zespotu wg potrzeb dyrektor,

(wewnatrzszkolne statutowego oraz zespotow zespol

zasady oceniania) przedmiotowych statutu szkoty
KRYTERIA SUKCESU

1. WZO sg znane i akceptowane przez spolecznos¢ szkolna.

2. Nauczyciele, okreslajagc wymagania, wspdlpracuja ze soba.
3. WZO s3 motywujgce i pozytywnie wplywaja na rozw6j ucznia.
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4. Wymagania edukacyjne wynikaja z WZO.

5. Nauczyciele znajg zasady przeprowadzania sprawdzianu zewnetrznego

IV. PROMOCJA I WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

1. W szkole funkcjonuje system promocji w §rodowisku lokalnym.

Cele szczegotowe Zadania Termin Odpowiedzia
realizacji -Ini
Wzmocnienie Przedstawianie oferty szkoly w marzec
poczucia przedszkolach.
identyfikacji ze | Podtrzymywanie poczucia wiezi Caty rok Zespot
szkotg absolwentéw ze szkola. wychowawc
ow
Organizowanie festynu, zawodow | Caly rok RP
sportowych, jasetka, koncert
Promocja Wspolpraca, Parafia, Radg | caly rok Dyrekcja
ukierunkowanana | Rodzicow, Bibliotekg Publiczng, nauczyciele
ucznia i rodzicoéw Pedagogiczng, prasg lokalna.
Caritasem
Sprawna komunikacja miedzy | caly rok dyrekcja
dyrekcja, rada  pedagogicznag
rodzicami i uczniami
— tablica informacyjna, Internet,
srody dla rodzicow, spotkania z
rodzicami, zeszyt zarzadzen.
Prezentacja rodzicom ciekawych | corocznie Dyrekcja
zajec szkolnych, wystaw, nauczyciele
wystepow artystycznych, kronik
szkolnych i klasowych.
Zintegrowanie rodzicow — | corocznie Dyrekcja
partnerOw w procesie rozwoju nauczyciele
szkotly - wokot dziatan wychowawc
promujacych szkole (pomoc w y
organizacji imprez, sponsoring,
szkolenia dla rodzicow, itp).
Rodzice i nauczyciele sg
wspotodpowiedzialni za sukces
ucznia.
Przekazywanie informacji  do | Caly rok Zespol  do
mediéw oraz na strong internetowa spraw
szkoty. promocji
szkoly
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Wzmacnianie Utrzymywanie S$cistej wspolpracy | na biezaco Zespot  do
pozytywnego z mediami spraw
wizerunku szkoly w promocji
srodowisku. szkoty
Przygotowywanie na  biezaco | systematycznie nauczyciele
materialdw promocyjnych prace
ucznidw, wystawy, prezentacja
multimedialne). Promowanie
wartosci uczenia si¢ dla budowania
spoleczenstwa wiedzy.
Organizowanie imprez i informacji | systematycznie nauczyciele
0 dyrekcja
szkole dla srodowiska lokalnego.
KRYTERIA SUKCESU
1.Rodzice i uczniowie identyfikujg si¢ ze szkola.
2. W szkole funkcjonuje dobry przeptyw informacji.
3. Rodzice angazuja si¢ w imprezy organizowane w szkole.
4.Szkola utrzymuje wspoétprace z innymi szkolami.
5. Szkota promuje si¢ w mediach, na stronie internetowe;.
6. Uczniowie, rodzice otrzymuja biuletyny informacyjne, foldery.
2. Kreowanie aspiracji edukacyjnych uczniow.
Cele szczegotowe Zadania Termin Odpowiedzialni
realizacji
Modyfikowanie i Przygotowanie oferty zaje¢ | wrzesien Nauczyciele,
wzbogacanie dodatkowych. Umieszczenie jej na opiekunowie
oferty zajec stronie internetowe;j szkoly. grup
dodatkowych. Przedstawienie oferty rodzicom i wiekowych
uczniom.
poszukiwanie, Przygotowanie uczniow do | Caly rok nauczyciele
porzadkowanie, konkurséw, projekty edukacyjne
krytyczna  analiza
oraz wykorzystanie
informacji z réznych
zrodel
kreatywne Caly rok Nauczyciele
rozwiazywanie Nauka programowania, nauka gry w informatyki,
probleméw z | szachy nauczania
roznych dziedzin ze zintegrowanego,
swiadomym wychowania
wykorzy fizycznego
- staniem metod i
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narzedzi
wywodzacych sie z
informatyki, w tym
programowanie

KRYTERIUM SUKCESU

1. Wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych .

Dokumenty $cisle powiazane z Koncepcja

1. Statut Szkoty.

2. Program wychowawczy i Program profilaktyczny.

3. Plan Pracy Zespotu Wychowawczego.

4. Plan pracy zespolow przedmiotowych.

5. Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
6. Kalendarz szkolny na dany rok szkolny.

7. Plan Pracy samorzadu uczniowskiego.

8. Plany pracy powolanych zespotéw zadaniowych oraz statych komisji Rady
Pedagogicznej.

9. Plan pracy bibliotekarza, nauczycieli $wietlicy

10. Plan zaje¢ dodatkowych

11.Podstawa programowa (kompetencje kluczowe)
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